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RESOLUCION EXENTA N°__1975 /

REF: LLAMESE A CONCURSO INTERNO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES
FUNCIOANARIOS A QUE SE REFIERE EL ART. 34 LETRA
C) DE LA LEY N°19.664 Y EL ART. 3° DE LA LEY 19.198.

LINARES, 01.08.2025

VISTOS:

Cartas de presentacion de excusas para no integrara comision de
concurso, tras notificacion de eleccion por sorteo publico, de Dra. Pamela Diaz Cuevas, Dr. Marcelo Villarroel Soto, Dra.
Dominique Agurto Gutierrez, y Dra. Bernarda Ayala Contreras, por interés en el concurso interno, Resolucion Exenta
N°1923, del 28.07.2025, que Convoca a concurso interno para el otorgamiento de Asig. De Responsabilidad Ley 19.664.
Instrucciones del director del Hospital de Linares con fecha 05.06.2025, el Art. 34 letra ¢) de la Ley N.° 19.664; Art. 3° de
la Ley N.° 19.198; el Decreto N.° 29 de 2015, de Salud, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la Asignacion
de Responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren los articulos citados anteriormente; el Decreto N.°
841 de 2000 que aprueba el Reglamento para la concesion de la Asignacion de Responsabilidad establecida en la Ley
N°19.664. El Decreto N.° 140 del 2004, del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Acta de
Sorteo de fecha 08 de julio de 2025 donde se consigna el resultado del sorteo realizado para designar a el representante
de los jefes de servicio clinico o unidades de apoyo que conformaran la Comision de Concurso segun el Art. 8° inc. 4,
instruccién del Director del establecimiento sobre designacion de profesionales funcionarios Jefes de Servicio Clinico o de
Apoyo que integraran la comision de Apelacion; Resolucion 36/2024 de la Contraloria General de la Republica;
Resolucion Afecta N° 2 con fecha 4 de abril de 2025 del Servicio de Salud Maule que nombra al Director del Hospital de
Linares General Carlos |bafez del Campo y en uso de las facultades que me confiere el D.S. N°38/2005 del Ministerio de
Salud sobre Hospitales Autogestionados, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO

1.- Que, el Decreto N°® 29 de 2015, de Salud, que aprueba el Reglamento para el
otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad de los profesionales funcionarios, en su articulo N°8, sefiala que el jefe
de servicio clinico o jefe de unidad de apoyo que sea designado para integrar la comision como titular o suplente, podra
presentar su solicitud de excusa por razones fundadas que deberan informar por escrito al director en el plazo de 03 dias
habiles siguientes al de su notificacion.

2.- Que, los profesionales Dra. Bernarda Ayala Contreras, RUT N°12962519, jefe
CR. Paciente Critico, Dra. Pamela Diaz Cuevas, RUT N°®15920236-4, jefa Salud Mental y Psiquiatria Adulto, Dr. Marcelo
Villarroel Soto, RUT N°10963305-4, jefe CR. Pabellén y Recuperacion de Anestesia y Dra. Dominique Agurto Gutierrez,
RUT N°16456925-K, presentaron ante el director carta de excusa para no integrar comisién de concurso.

RESUELVO:

1. MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N°1923, del 28 de julic de 2025,
que convoca a Concurso interno para el otorgamiento de la asignacion de Responsabilidad, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto N°29/2015, de Salud, a los servicios y jefes de equipo que alli se indican, el sentido de modificar el punto 2
sobre designacion de profesionales como integrantes de la comisién de concurso, quedando como sigue:

»  Subdirector Médico del establecimiento, quien preside:
Titular:  Dr. Rene Espinosa Cantero, RUT N°12184243 -2.
Suplente: Dr. Ramon Jara Vega, RUT N°8638694 -1.

» Jefe del Departamento de Gestion de las Personas del establecimiento, como secretario sin derecho a voto:
Titular:  Sr. Kevin Ruz Gonzalez, RUT N°19010061 -8.
Suplente: Sra. Andrea Bravo Bravo, RUT N° 15747199 -6.

» Jefe de Servicio Clinico o Unidad de Apoyo, elegido por Seorteo:
Titular:  Dr. Antonio Aponte Acosta, RUT N°27120804 -5, jefe Hospitalizacion Domiciliaria.
Suplente: QF. Hector Ferrer Troncoso, RUT N*17042469-7, jefe Farmacia CDT.

> Representante de la Asociacién Gremial de la correspondiente profesién:
Médicos Cirujanos
Titular:  Dra. Silvia Reyes Delgado, RUT N°9382966-2.
Suplente: Dr. Carlos Ortega Torres, RUT N°24767969-3.

> Representante de la Asociacion Gremial de |a correspondiente profesion:
Quimicos Farmacéuticos
Titular:  QF. Ana Caceres Pefailillo, RUT N®11382099-3.
Suplente: QF. Manuel Gaete Ortega, RUT N°20563414-2.
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RESOLUCION EXENTAN®__ 1923/

REF: LLAMESE A CONCURSO INTERNO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES
FUNCIOANARIOS A QUE SE REFIERE EL ART. 34 LETRA C) DE LA LEY
N°19.664 Y EL ART. 3° DE LA LEY 19.198.

LINARES, 28.07.2025

VISTOS:

Instrucciones del director del Hospital de Linares con fecha 05.06.2025, el
Art. 34 letra c) de la Ley N.° 19.664; Art. 3° de la Ley N.° 19.198; el Decreto N. 29 de 2015, de Salud, que aprueba el Reglamento para el
otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren los articulos citados anteriormente;
el Decreto N.° 841 de 2000 que aprueba el Reglamento para la concesion de la Asignacion de Responsabilidad establecida en la Ley
N°19.664. El Decreto N.° 140 del 2004, del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Acta de Sorteo de fecha
08 de julio de 2025 donde se consigna el resultado del sorteo realizado para designar a el representante de los jefes de servicio clinico o
unidades de apoyo gue conformaran la Comision de Concurso segun el Art. 8° inc. 4, instruccion del Director del establecimiento sobre
designacion de profesionales funcionarios Jefes de Servicio Clinico o de Apoye que integraran la comision de Apelacion; Resolucion
36/2024 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Afecta N° 2 con fecha 4 de abril de 2025 del Servicio de Salud Maule que
nombra al Director del Hospital de Linares General Carlos Ibafiez del Campo y en uso de las facultades que me confiere el D.S. N°38/2005
del Ministerio de Salud sobre Hospitales Autogestionados, dicto lo siguiente:

RESUELVO:
1. CONVOQUESE a Concurso interno para el otorgamiento de la asignacion de

Responsabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto N°29/2015, de Salud, a los servicios y jefes de equipo que a continuacion se
indican:

SERVICIO CLINICO Y/O UNIDAD

0
DE APOYO HORAS % ASIGNACION PROFESION REQUERIDA

Titulo Prof. de Médico Cirujano con especialidad en
EE-CE';EE;[C‘:CI)SINYANESTESI A 22 85 Anestesiologia o especialidad Basica, certificada y registrada

en la Superintendencia de Salud.

Titulo Prof. de Médico Cirujano con especialidad en Medicina
CRE. EMERGENCIA 22 100 de Urgencia o especialidad Basica, certificada y registrada en
HOSPITALARIA : ;

la Superintendencia de Salud,

. Titulo Prof. de Médico Cirujano con especialidad en Psiquiatria

:gbLﬂ?OMENTAL ¥ ESGHIEA 22 100 Adulto o especialidad Basica, certificada y registrada en la

Superintendencia de Salud.

Titulo Prof. de Médico Cirujano con especialidad en Medicina
CR. PACIENTE CRITICO 22 100 Interna o especialidad Basica, certificada y registrada en la
Superintendencia de Salud.

DEPTO. ADQUISICIONES 33 85 Titulo Prof. _De Quimigo farmacéutico, certificada y registrada
en la Superintendencia de Salud.

2. DESIGNESE a los siguientes profesionales como integrantes de la Comision de
Concurso de acuerdo con el Art. N°8 del Decreto N°29/2015, de Salud:

»  Subdirector Médico del establecimiento, quien preside:
Titular:  Dr. Rene Espinosa Cantero, RUT N°12184243 -2.
Suplente: Dr. Ramon Jara Vega, RUT N°8638694 -1.

Jefe del Departamento de Gestion de las Personas del establecimiento, como secretario sin derecho a voto:
Titular:  Sr. Kevin Ruz Gonzalez, RUT N°19010061 -8.
Suplente: Sra. Andrea Bravo Bravo, RUT N° 15747199 -6.

Y

»  Jefe de Servicio Clinico o Unidad de Apoyo, elegido por Sorteo:

Titular: Dra. Bernarda Ayala Contreras, RUT N°12962519, jefe CR. Paciente Critico.

Suplente 1: Dr. Antonio Aponte Acosta, RUT N°27120904 -5, jefe Hospitalizacion Domiciliaria.

Suplente 2: Dra. Pamela Diaz Cuevas, RUT N°15920236-4, jefa Salud Mental y Psiquiatria Adulto.

Suplente 3: Dr. Marcelo Villarroel Soto, RUT N°10963305-4, jefe CR. Pabellén y Recuperacion de Anestesia.
Suplente 4; QF. Hector Ferrer Troncoso, RUT N°17042469-7, jefe Farmacia CDT.

Suplente 5: Dra. Dominigue Agurto Gutierrez, RUT N°16456925-K, jefa CRF. Gineco-obstétrico.



»  Representante de la Asociacion Gremial de la correspondiente profesion:
Titular:  Dra. Silvia Reyes Delgado, RUT N°9382966-2.
Suplente: Dr. Carlos Ortega Torres, RUT N°24767969-3.

»  Representante de la Asociacion Gremial de la correspondiente profesion:
Quimicos Farmacéuticos
Titular:  QF. Ana Céceres Pefiailillo, RUT N°11382099-3.
Suplente: QF. Manuel Gaete Ortega, RUT N°20563414-2.

3. INTEGRESE la Comision de Apelacion de acuerde al Art. N°8 del Decreto
N°29/2015, de Salud, por los siguientes profesionales:

» Jefe del Departamento de Gestion de las Personas del establecimiento, como secretario sin derecho a voto:
Titular:  Sr. Kevin Ruz Gonzalez, RUT N°18010061 -8.
Suplente: Sra. Andrea Bravo Bravo, RUT N° 15747199 -6.

» 02 jefes de Servicio Clinico o Unidad de Apoyo, elegido por director:
Titular:  Dra. Dulce Lopez Caicedo, RUT N°14706923-5, jefa CR. Atencion Abierta.
Titular:  Dr. Eduardo Espinosa Almendras, RUT N°7403567-1, jefe CRF. Odontolégico.
Suplente: Dra. Marianela Leyva Mendoza, RUT N°25860088-6, jefa Imagenologia.

>  Representante de la Asociacion Gremial de la correspondiente profesion:
Meédicos Cirujanos
Titular:  Dra. Dominique Agurto Gutierrez, RUT N°16456925-K.
Suplente: Dr. Marco Senior Villalba, RUT N°24337438-3.

>  Representante de la Asociacion Gremial de la correspondiente profesion:
Quimicos Farmacéuticos
Titular:  QF. Auria Retamal Pincheira, RUT N®13374318-9.
Suplente: QF. Claudia Diaz Soto, RUT N° 17512319-9.

4, APRUEBENSE las Bases de Concurso Interno para el otorgamiento de la
Asignacion de Responsabilidad de los Profesionales funcionarios a que se refiere el Art. 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y el Art. 3° de la
Ley 19.198, las que forman parte de esta Resolucion.

5: DISPONGASE de estas bases en el Depto. de Gestion de las Personas del Hospital
de Linares, de lunes a jueves entre las 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 hrs. y viernes de 08:00 a 13:00 y de 14:30 a 16:00 hrs., entre el
26/08/2025 y el 15/09/2025, segun las fechas estipuladas en el calendario establecido en las Bases de Postulacion. Ademis, se
encontraran en la pagina web del Hospital de Linares.

~

E BERTOLOTTO HONORATO
DIRECTOR
HOSPITAL DE LINARES

DISTRIBUCION:
® Director Hospital de Linares.
Subdireccién Gestion Clinica H. Linares.
Depto. Gestion de las Personas H. Linares
Integrantes Comisian de Concurso y Comision de Apelacion.
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1.-ANTECEDENTES GENERALES (BASES)

1.1. FUENTES LEGALES
Las bases del proceso de concurso interno para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad de profesionales funcionarios
del Hospital de Linares, Se regiran por las siguientes normas legales:

v Ley N"19.198, art. 3°

v' Ley N° 19.664, art. 34 letra ¢)

v Decreto N° 841 de 2000, de Salud, Reglamento para la concesion de la asignacion de responsabilidad
establecida en la Ley N° 19.664.

v Decreto N° 29 de 2015, de Salud, Reglamento para la concesion de la asignacion de responsabilidad de
los profesionales funcionarios a que se refieren el art. 34 letra ¢) de la Ley N° 19.664 y el art. 3 de la Ley
N® 19.198.

v Resolucion Exenta N°2072/27.04.2016 del Servicio de Salud Maule que establece porcentajes de
asignacion de responsabilidad.

v Resolucion Exenta N° 3046 del Hospital de Linares que define Estructura Organizacional.

1.2. DEFINICIONES.

a)
b)

c)
d)

Asignacion: La asignacion de responsabilidad a que se refieren los articulos 28 letra a) y 34 letra ¢), ambos de
la Ley N° 19.664.

Concurso: el concurso interno a que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3° de la
Ley N° 19.198, para otorgar la asignacién de responsabilidad.

Director: Director de Servicio de Saludo o el Director del Establecimiento de Salud. segin corresponda.
Funciones: Las funciones de direccion. coordinacion. supervision o mando de servicios clinicos o unidades de
apoyo a las que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley 19.664y el articulo 3° de la Ley N°19.19, cualquiera
sea la denominacion que se da a estas Gltimas.

Unidad: Cada uno de las servicios clinicos o unidades de apoyo. cualquiera sea la denominacion que se dé a
estas dltimas, a los que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley N° 19.664 y el art. 3° de la Ley N°19.198.
Horas: Horas desempeo efectivo de la funcion de responsabilidad. sobre las cuales se cancelard el porcentaje
de asignacion de responsabilidad en concurso.

Especialidad Certificada: Se considerara el certificado de especialidad presentado, segin el cargo.

2. DE LOS REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los profesionales funcionarios a que se refiere el articulo n°l del Decreto N°29/2015. de Salud, tendrén derecho a la
asignacion de responsabilidad en la medida en obtengan el puntaje mis alto del presente concurso interno, para lo cual.
deberan desempefiar efectivamente funciones de direccion, coordinacién, supervision o mando en servicios clinicos o
unidades de apoyo. cualquiera sea su denominacion. siempre y cuando lo hagan cumpliendo jornadas iguales o superiores
a 22 horas semanales distribuidas de lunes a viernes.

La asignacion sera percibida por un periodo 03 afios, al cabo se procederd a un nuevo coneurso interno para reasignarla.

La informacion especifica referida a cada Asignacién a concursar es la que se presenta a continuacion:

SERVICIO CLINICO Y/OUNIDAD |  popag | s ASIGNACION PROFESION REQUERIDA
DE APOYO
Titulo Prof. de Médico Cirujano con especialidad en
R. PABE o - P i .
gECUPERIA%(I)gNYANESTESI A 22 85 Anestestologla 0 espgmalrdad Basica, certificada y registrada
en la Superintendencia de Salud.
Titulo Prof. de Médico Cirujano con especialidad en Medicina
: I !
CRE, EMERGENCIA 22 100 de Urgencia o especialidad Basica, certificada y registrada en
HOSPITALARIA : :
la Superintendencia de Salud.
" Titulo Prof. de Médico Cirujano con especialidad en Psiquiatria
SALUD MENTAL Y PSQUIATRIA 22 100 Adulto o especialidad Basica, certificada y registrada en la
ADULTO ; i
Superintendencia de Salud.
Titulo Prof. de Médico Cirujano con especialidad en Medicina
CR. PACIENTE CRITICO 22 100 Interna o especialidad Basica, certificada y registrada en la
Superintendencia de Salud.
DEPTO. ADQUISICIONES 33 85 Titulo Prof, .De Quimic_;o farmacéutico, certificada y registrada
en la Superintendencia de Salud.

3. DELPLAZO

Todos los plazos senialados en estas bases deben entenderse como dias habiles.



4. DEL CALENDARIO

FECHA INICIO FECHA N DIAS
TERMINO

Solicitud de representante a 21/07/2025 21/07/2025
la Asociacion Gremial
respectiva,
Sorteo del jefe de servicio 08/07/2025 08/07/2025 1 dia
clinico o unidad de apoyo
conformara la comision
Notificacion de designacion 25/07/2025 28/07/2025 2 dias
de los integrantes de
comisiones
Recepcion de excusas, por 29/07/2025 30/07/2025 2 dias
parte de los profesionales
sorteados
Decision del Director 31/07/2025 31/07/2025 1 dias
respecto @ la excusa
presentada
Resolucion exenta que 31/07/2025 01/08/2025 2 dias
constituye la comision de
concurso, de apelacion y de
convocatoria

Presentacién de inhabilidad 04/08/2025 08/08/2025 5 dias
por parte de postulante
Publicacion de bases 11/08/2025 25/08/2025

10 dias
Presentacion de antecedentes 26/08/2025 15/09/2025

15 dias
Ponderacion de 16/09/2025 01/10/2025 10 dias
Antecedentes
Notificacion de resultados 02/10/2025 06/10/2025
preliminares 3 dias
Presentacion de apelacion 07/10/2025 20/10/2025

10 dias
Revision de las apelaciones 21/10/2025 27/10/2025

5 dias
Notificacion de resultados 28/10/2025 30/10/2025
definitivos 3 dias
Ofrecimiento de la 03/11/2025 03/11/2025
asignacion 1 dia
Aceptacion de la asignacion 04/11/2025 10/11/2025

5 dias
Si se presentan rechazos se 11/11/2025 17/11/2025 5 dias

ofrece al siguiente
profesional segun puntaje

Dictacion de la Resolucion 18/11/2025 18/11/2025 1 dias
que otorga la asignacion o
declaracion de concurso

desierto.

Inicio de Funciones y pagos 01/12/2025 01/12/2025 Primer dia del mes

asociados. siguiente a la fecha de la
resolucion que otorga
Cupo.

5. DE LA POSTULACION

La postulacién debe ser presentada en sobre cerrado dirigido al Director del Hospital de Linares, indicando “Postulacion
Concurso Interno Asignacién de Responsabilidad de Profesionales funcionarios Hospital de Linares™, y entregarse en ¢l
Depto. Gestion de las Personas hasta el ultimo dia que permita el cronograma, sefialando ademés la unidad en la que se
desarrolla la funcién por cuya asignacion se concursa.

Los/as profesionales interesados/as deberén entregar una carpeta debidamente ordenada por factor, con documentos de
respaldo completos y legibles, con los siguientes antecedentes:

v Carpeta con los antecedentes ordenados segin el factor a ponderar.

v Los certificados en original o copias autorizadas ante notario o Ministro de Fe del establecimiento, que respalden
los hechos informados en cada factor.

v Resumen de relacién de servicio (no puede ser mayor a dos paginas, segtn lo sefialado por el reglamento 29 de

2015, del Ministerio de Salud).

Certificado emitido por Depto. Gestion de Personal con la (ltima calificacion obtenida.

Otros antecedentes pertinentes para considerar en ¢l proceso, conforme al factor respectivo.

Ademas de lo anterior, los postulantes deberan presentar al momento de entregar el sobre los siguientes anexos para

firma de recepcion:

o ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION (2 copias)
o ANEXO 2: REGISTRO DE ANTECEDENTES ENTREGADOS (2 copias)

v Ambos documentos anexos deben ser presentados a la vista al momento de entregar el sobre cerrado en el Depto.
De Gestion de Personas. Se consideraran los antecedentes enviados via correo certificado, respetandose la fecha
consignada en el timbre de la oficina de correos v sélo sera aceptada dicha postulacion, si es recibida antes de que
|a Comisién de Concurso interno de inicio a larevision de postulaciones. Esta postulacion debera contener la misma
documentacion identificada anteriormente.

SR




v Las bases de concurso, resolucion de convocatoria, reglamento Ministerial y los respectivos anexos, se encontraran
disponibles en la pagina web del Hospital de Linares, www.hospitaldelinares.cl, enlace Plataforma de RRHH, o

pueden ser solicitadas al Depto. Gestion de Personas via email a kruz@hospitaldelinares.cl.

6. DE LA VERACIDAD DE LAS DECLARACIONES Y LOS ANTECEDENTES

La obligacién de la veracidad de los profesionales funcionarios se extiende a las relaciones cronoldgicas que deben hacer
respecto de los factores a evaluar en cada factor y al caracter fidedigno de los antecedentes que presentan para el mismo
objetivo. Entonces, corresponde sefialar la advertencia de que las declaraciones que resulten ser falsas pueden ser
constitutivas de delito, el que es sancionado por el articulo 193 del Codigo Penal.

=, DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES

Antes de conocer 108 antecedentes de los postulantes, la comisién acordara los criterios de trabajo con los cuales operara.
Estos criterios quedaran consignados en acta de la primera sesion.

Toda asignacion de puntaje s& hara con estricta sujecion al Reglamento refrendado por el Decreto N° 29/2015, de salud,
y las presentes bases, por lo que cada diferencia de opinién que se produzca en <l marco de los criterios acordados se
someteré a votacion y se decidira de acuerdo al voto de la mayoria de los presentes. En caso de empate en la asignacion
de estos puntajes, decidird su Presidente. situacion que debe quedar consignada en el acta respectiva.

La comision deber entrevistar a cada uno de los postulantes para mejor resolver, y podré invitar a participar en calidad
de asesor, a cualquier profesional que estime conveniente.

Los antecedentes de los postulantes s¢ evaluaran de acuerdo a la siguiente distribucién de puntaje:

7.1 ANOS TRABAJADOS EN POSESION DEL TITULO:

Hasta 3 1
Mas de 3 vy hasta 6 3
Mas de 6 5 |

El puntaje de este factor se asigna por afios efectivamente trabajados en posesion del titulo profesional, tanto en el sector
publico como el en sector privado.

No se considera en este factor en el tiempo en que s€ hubiere realizado una beca autofinanciada.

Se acreditard con Certificado de Titulo profesional, Registro en la Superintendencia, Relacion de Servicio u otro medio
que acredite desempeflo profesional.

Si el titulo profesional fue otorgado en el extranjero, se considera a partir de la fecha de revalidacion o aprobacion del
EUNACOM., siempre que acredite el desempeiio profesional efectivo a partir del seceso que hubiere ocurrido primero.

7.2. ANOS TRABAJADOS EN LA ESPECIALIDAD

Hasta 3 3
Més de 3 y hasta 6 6
Més de 6 10

El puntaje se asignard por los afios efectivamente trabajados en la especialidad, tanto en el sector publico como el privado,
contados desde la certificacion de la especialidad o desde el registro de la mismo en la Superintendencia de Salud. El

puntaje se asignara en relacion a la o las especialidades que guarden relacién con la unidad por cuya funcién se concursa
la asignacion.

Se acreditara con Certificado de Titulo de Especialista, Registroen la Superintendencia, Relacion de Servicio u otro medio
que acredite desempefio profesional.

7.3. DESEMPENO DE CARGOS CLINICOS

Hasta 3
Més de 3 y hasta 6 6

L1 |

[ Mas de 6 [ 10

e



Para la asignacion de este puntaje, se consideran los afios efectivamente trabajados como profesional funcionario en el .
Sector Publico de Salud, ya sea €n calidad de titular o contrata, incluyendo también el desempefio en cargos clinicos de -
los servicio de sanidad de la Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Universidades del Estado o reconocidas por €l y el
tiempo ejercicio por empleados particulares en funciones delegadas por un servicio publico en tanto el desempefio de .
dicho cargo haya tenido lugar durante la vigencia de aquella delegacion.

Se acreditara con Relacion de Servicio u otro medio que acredite desempefio en cargos clinicos.

7.4. DESEMPENO EN CARGOS DE JEFATURA

[
Hasta 3 4 6 7
Mis de 3 y hasta 6 8 10 11
Mis de 6 12 14 15 -

Se evaluaran los afios efectivamente trabajados en cargos de jefaturas o cumpliendo funciones de jefatura formalmente
establecidas y organizadas en el Sector Poblico de Salud, en calidad de titular o contrata, incluyendo también el
desempefio en cargos clinicos de los servicio de sanidad de la Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Universidades del
Estado o reconocidas por él y e! tiempo gjercicio por empleados particulares en funciones delegadas por un servicio
piblico en tanto el desempeiio de dicho cargo haya tenido lugar durante la vigencia de aquella delegacion.

Se acreditara con Reporte SIRH de Encomendacion de Funciones, copia de Resoluciones u otro medio que, a juicio de la
comisién, acredite desempefio €n cargos de Jefatura.

7.5. DESEMPENO DOCENTE

DAD
Realizada al interior del establecimiento 6
De extension relacionada con el cargo 4 J

El puntaje se asignard para docencia realizada al interior del establecimiento y para las actividades de extension
relacionadas con el cargo, tales como la participacion en congresos en calidad de expositor, conferencista o integrante de
foros o mesas redondas en el mbito de 1a salud, ya sea que se ejecuten a titulo oneroso o gratuito.

Cada actividad docente se valoraré con 1 punto con el limite establecido en la tabla.

Se acreditara con Certificado emitido por Unidad de Capacitacién y Formacion, Certificados de Docencia, u otro medio
que, a juicio de la cornisién acredite Desempefio Docente.

7.6 ACTIVIDADES DE ESTUDIO Y PERFECCIONAMIENTO

Ser4n consideradas las actividades en el pais como e€n el extranjero con un méximo de 20 puntos, de acuerdo a las
siguientes tablas:

7.6 a) POSTGRADOS Y POSTITULOS EN GESTION Y ADMINISTRACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

RADO ) 8 O
Doctorado 10
Magister 8
Diplomado 2 por cada diploma con méximo de 6

Se consideraran las actividades aprobadas ¥ acreditadas con Copia de Certificado emitido por la Entidad correspondiente
validado por el Ministro de Fé del establecimiento o certificado de la Unidad de Capacitacion y Formacién del Hospital.

7.6 b) OTROS POSTGRADOS Y POSTITULOS NO CONSIDERADOS EN EL PUNTO ANTERIOS (MAXIMO
5 PUNTOS)

GRADO ACADEMICO PUNTOS

Doctorado 5
[ Magister 3
[ Diplomado 1 por cada diploma con méximo de 2

Se consideraran las actividades aprobadas y acreditadas con Copia de Certificado emitido por la Entidad correspondiente
validado por el Ministro de Fé del establecimiento o certificado de la Unidad de Capacitacion y Formacion del Hospital.



7.6 ¢) ASISTECIA A ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se consignard 1 punto por cada actividad de perfeccionamiento a laque el postulante haya asistido, las que podran consiste
€N CONgresos, Cursos, seminarios, talleres y/o estadias de perfeccionamiento.

Se acreditara con Certificado emitido por la Unidad de Capacitacion y Formacion, Copia de Certificados de Capacitacion
voluntaria validado por el Ministro de fé del establecimiento.

7.7. PUBLICACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS)

7.7.a) TRABAJOS CIENTIFICOS

TRABAJO
3 o0 maés trabajos cientificos
2 trabajos cientificos
l 1 trabajo cientifico ! 1

PUNTOS

Solo se consideraran trabajos de especialidad en los que el postulante tenga la calidad de autor, coautor, colaborador o
coordinador. En el caso de que el postulante haga valer para este rubro presentaciones a CONgresos, seminarios, clases
magistrales u otros actividades similares, ellas deberan haber recibido publicacién separada e independiente de la actividad
en que hayan sido presentadas; en cuyo €aso, la Comision de Concurso decidira considerando aspectos tales como la
calidad en que el postulante intervino, el nivel de profundidad y especificidad del tema, su caracter novedoso o el aporte
al desarrollo de la especialidad, e prestigio del medio en que s¢ difunda la publicacién y/o de la institucién por cuyo
intermedio se verifique dicha difusion, apreciado en base a criterios objetivos, tales como la dedicacion del medio de
difusién a los temas de los que forme parte el trabajo cientifico de postulante, su indexacién nacional o internacional u
otro analogo.

7.7 b) OTRAS PUBLICACIONES

"PUBLICACION PUNTOS

Se pueden considerar publicaciones que no califiquen para su ponderacion en el punto anterior, asi como otras cuyo
objetivo se refiera a materias propias del ambito de la gestion y administracion.

Se acreditara con Certificado de presentacion o publicacion, copia de trabajo. resumen 0 publicacién.

7.8 PERTENENCIA A INSTITUCIONES NO UNIVERSITARIAS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se asignara 1 punto por la pertenencia o membrecia, en calidad de socio, miembro fundador, constituyente, titular u
honorario, en cada instituciéon no universitaria dedicada al desarrollo y fomento de alguna de las especialidades o
subespecialidades que corresponda al ambito de trabajo de la unidad, tal como la pertenencia a sociedades cientificas,

sociedades de la especialidad u otras con similar dedicacion

Se acreditara con Certificado emitido por la Entidad correspondiente.

7.9 IDONEIDAD Y COMPETENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

Este factor seré ponderado a conciencia por la Comisién, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en los demas factores,
las ultimas calificaciones funcionarias, las anotaciones de mérito vy de demerito, las sanciones disciplinarias, el aporte
efectuado a la gestion del establecimiento y otros antecedentes que guarden relacion con las condiciones adecuadas para
el mejor desempefio del cargo al que se esta postulando.

En la calificacion de idoneidad y competencia de los postulantes, debera ponderarse la formacién y/o experiencia en salud
Publica y/o administracién, asi como las aptitudes demostradas para desempefiar funciones de jefatura o direccion.

En la primera sesién la comision acordard los criterios de trabajo con los cuales se medird este 4mbito. Estos criterios
quedarén consignados en acta de dicha sesidn.

8. DE LA NOTIFICACIONDE RESULTADOS PROVISORIOS
La comisién del concurso elaborara una nomina de todos los postulantes en orden decreciente, segiin el puntaje obtenido,
y la comunicara en forma inmediata al Director y, mediante carta certificada despachada a cada postulante, dentro de 3

dias contados desde la sesién en que concluya la ponderacion de antecedentes.

La notificacién se entendera practicada dentro del tercer dia de su despacho en la oficina de correos.

w



9. DE LA APELACION

Los postulantes podrdn apelar fundadamente de la ubicacion que se les dé en la némina. La apelacion debe dirigirse a la
comision de apelacion y debe presentarse en la oficina de parte del establecimiento, en ¢l plazo de 10 dias, contados desde
la fecha de notificacion indicada anteriormente.

La Comisién de Apelacion debe resolver fundadamente las presentaciones en un plazo de 5 dias desde la presentacion de
estas y las comunicara a los postulantes a través de carta certificada despachada dentro de 3 dias contados desde la fecha
en que aquella se adopte.

10. DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS

Una vez resueltas las apelaciones, la Comisién de Concurso notificara cualquier modificacion que las mismas originen al
orden de seleccién. La némina definitiva debe ser notificada mediante carta certificada despachada a cada postulante
dentro de 3 dias contados desde la fecha de resolucién de la apelacion, la cual se entenderé notificada al tercer dia de
recibida en la oficina de correos.

11. DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO

Resuelta la apelacion, del Director comunicara mediante carta certificada dirigida al domicilio del funcionario la
circunstancia de haber obtenido el puntaje mas alto en el concurso interno, siempre que haya obtenido los siguientes
puntajes minimos:

VARIABLE S PUNTOS
Puntaje Total 40
Factor de idoneidad y competencias 10

El profesional funcionarios tiene 5 dias contados desde la fecha de despacho de la carta en la oficina de correos para
aceptar el ofrecimiento, de no constatarse dicha aceptacién, se entender4 que rechaza la asignacion profesional y el
desempeiio de las funciones, las que ser4n ofrecidas al profesional que haya obtenido el puntaje inmediatamente siguiente,
en la forma v plazo indicados.

Recibida la aceptacién del profesional, mediante resolucién del Director individualizar al profesional seleccionado;
indicando el periodo por el que desempefia las funciones y percibird la asignacién de responsabilidad, que deberd ser el
mismo, asi como también el porcentaje de la asignacion.

12. DEL PAGO DE LA ASIGNACION

La asignacion se pagard en cuotas mensuales e iguales, la primera de las cuales se cancelaré a contar del dia del mes
siguiente a la fecha de la resolucion que otorga asignacion.

Esta Asignacién tendra una vigencia de 03 afios y mientras cumpla la funcion de responsabilidad concursada. La
aplicacion de medida disciplinaria acarreard la pérdida de la asignacién de responsabilidad y el despojo de las funciones
de responsabilidad encomendadas.

13. DE LA DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

Si los postulantes no obtuvieran el puntaje minimo sefalado anteriormente, el concurso sera declarado desierto mediante
resolucion del Director.

14. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

La Comision de Concurso estara conformada de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién Exenta N°1923, del 28 de julio
de 2025, que forma parte de estas bases.

En caso de asi requerirlo, la Comisién podra invitar a participar en calidad de asesor a cualquier profesional que estime
conveniente.

15. DE LA COMISION DE APELACION

La Comisioén de Apelacion estara confirmada de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién Exenta N°446, del 21 de febrero
de 2024, que forma parte de estas bases.

16. DE LAS INHABILIDADES DE LA COMISION DE CONCURSO Y APELACION

Los integrantes de la Comisién de Concurso y de la Comision de Apelacién pueden inhabilitarse de participar de la
ponderacién de postulaciones cuando exista:

—  Relacion de Cdonyuge

el

-

-



—  Convivencia Civil

_ Parentesco de consanguineidad el tercer grado
_  Parentesco de afinidad hasta el segundo grado
—  Vinculo de Adopcion

—  intima Amistad

—  Enemistad Manifiesta

A su vez, los postulantes podran solicitar la inhabilidad de uno o més integrantes de las Comisiones sefialadas siempre
que exista causal fundada en los mismos hechos que los sefialados precedentemente. La peticién de inhabilidad se hace
en el mismo acto de postulacion.

17. DEL QUORUM PARA SESIONAR Y ACTAS

La Comisién de Concurso sesionaré con la totalidad de sus integrantes, levantandose acta a cada una de ellas, siendo en
la primera de ellas donde se identificara la cantidad e identidad de los postulantes, postulaciones examinadas, puntaje
asignado, acuerdos y toda informacién relevante y pertinente a la postulacién.




FORMULARIO DE POSTULACION

CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

s — — _—
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRES
RUT LEY AFECTO HORAS CONTRATADAS ETAPA/NIVEL
UNIDAD DE DESEMPENO CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO

L_—__—__;—*rj—r——_tf—* J__-i m——
TITULO PROFESIONAL T

UNIVERSIDAD/INSTITUCION

; N° REGISTRO
FECHA DE TITULO l SUPERSALUD
ESPECIALIDAD
, S FECHA
UNIVERSIDAD/INTITUCION l ESPECLALTAD

TITULO ESPECIALISTA

UNIVERSIDAD/INTITUCION

FECHA SUBESPECIALIDAD

— — — S
i ASIGNACION A LA QUE POSTULA I
‘ e —— —— e —

—_—— s

ﬂﬂﬂ == = EE———E SRS =

Declaro asimismo saber que de ser falsa esta declaracién, me haré incurrir en la penas establecidas en el
Articulo 193° del Codigo Penal

TIMBRE DE DEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS Y FECHA DE NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
RECEPCION
e e [ T e

o

e —————



FORMULARIO DE DESISTIMIENTO

CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

DECRETO N° 29/2015 DE SALUD — LEY N° 19.664

[ —
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES F

RUT LEY AFECTO | HORAS CONTRATADAS ETAPA/NIVEL
UNIDAD DE DESEMPENO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
_— I —
—_—————————

—— e
I ASIGNACION A LA QUE POSTULA
— = ——————

———

e _—— e —— e —
4_:-74-_ m———————— ==emgeSmr e

Por este intermedio vengo a desistir de la postulacion a la (s) Asignacién de Responsabilidad
sefialadas anteriormente

“ar

FECHA DEL DESISTIMIENTO NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO



REGISTRO DE ANTECEDENTES ENTREGADOS

CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

f
e e

e
— e

=

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

—

NOMBRES

e

ASIGNACION A LA QUE POSTULA

e T

—————

LISTADO DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

e —— e e
NUMERO FACTOR A EVALUAR DOCUMENTOS QUE AVALAN EL CANTIDAD
FACTOR DOCUMENTOS
PRESENTADOS
7.4 :
ANOS TRABAJADOS EN POSESION DEL CERTIFICADO DE TITULO, REGISTRO EN
TITULO LA SUPERINTENDENCIA, RELACION
SERVICIO U OTRO MEDIO.
72
ARNOS TRABAJADOS EN LA ESPECIALIDAD CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD,
REGISTRO EN LA SUPERINTENDENCIA,
RELACION SERVICIO U OTRO MEDIO.
7.3.
DESEMPENO DE CARGOS CLINICOS RELACION DE SERVICIO
7.4,
DESEMPENO EN CARGOS DE JEFATURAS REPORTE SIRH/RESOLUCIONES DE
ENCOMENDACION DE FUNCIONES
15
DESEMPENO DOCENTES CERTIFICACION CORRESPONDIENTE
7.6.A
POSTERGADOS Y POSTITULOS EN GESTION ¥ CERTIFICADO DE TITULO
ADMINISTRACION
7.6.B.
OTROS POSTERGADOS Y POSTITULOS NO CERTIFICADO DE TITULO
CONSIDERADOS EN EL PUNTO ANTERIOR
76.C
ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE DETALLE DE CONGRESQS, SIMPOSIUM Y
PERFECCIONAMIENTO PRESENTACIONES A LAS QUE ASISTIO
77.A
TRABAJOQS CIENTIFICOS COPIA DE TITULO DE LA PUBLICACION
7.7.B. QUE INCLUYA TITULO Y PARTICIPACION
OTRAS PUBLICACIONES COMO AUTOR O COAUTCOR
7.8.
PERTENENCIA A INTITUCIONES NO CERTIFICADO DE CADA INSTITUCION
UNIVERSITARIAS
e e s
TOTAL DE DOCUMENTOS
T

e ey
L— — — —_——

1

#

e e

TIMBRE DE DEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS Y FECHA DE

RECEPCION

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

»

e

-k



DOCUMENTO DE APELACION

CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

DECRETO N° 29/2015 DE SALUD —LEY N° 19.664

— — - —
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

ASIGNACION A LA QUE APELA
E#

Sefiores Comision de Apelacion, por este intermedio vengo a apelar al puntaje obtenido, segun el siguiente fundamento:

E—

I

FECHA DE APELACION NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO/A

ey



DOCUMENTO DE ACEPTACION

CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD -
DECRETO N°29/2015 DE SALUD — LEY N° 19.664 "
i
Sr(a)
NOLASCO PEREZ PEREZ
Director del Hospital
Presente
De mi consideracion:
5y
B o S Y R SRR R A ST FR e srsr o ant s S SRR G % L R ~
por este intermedio vengo a informar a usted que he decidido aceptar la Asignacién y el ejercicio de las funciones de
o =R IO PRP PRSP PP ST PRI del Hospital de Linares.
Atentamente.
"5
-
§
FECHA DE LA ACEPTACION NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO/A




