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SUBDIRECCION DE LAS PERSONAS ¥ i
N°7  12/02/2025 L

REC/PPP/HGL/ hgl
RESOLUCION EXENTA N° /
unares, 82 FEB 2095

VISTOS: Razones de buen servicio; DFL N® 1
de 2005, que fija el texto refundido, coordinador y sistematizado del Decreto Ley N°* 2763/1979 y
de las Leyes N° 18.933 y 18.469; DFL 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834; DFL N° 11 de 2017, que fija la planta de personal del Servicio de
Salud Maule; Resolucion 6/2019, 7/2019 y 8/2019 de la Contraloria Regional de la Republica;
Resolucion Exenta N° 295 del 7 febrero de 2025, que deja establecida la subrogancia de la Direccién
del Hospital de Linares; y en uso de las facultades que me confiere el D.S. N°38/2005 del Ministerio

de Salud sobre Hospitales Autogestionados, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1.- DEJESE SIN EFECTO Resolucién Exenta
N° 2107 del 30 de agosto de 2024, que Aprueba el “Manual de Procedimiento de Movilidad Interna
del Hospital de Linares”, a contar del 11 de febrero de 2025.

2-  APRUEBESE “Manual de

Procedimiento de Movilidad Interna para Cargos Vacante del Hospital de Linares” a contar del 12

de febrero de 2025, y hasta nueva disposicion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DR. RENE ESPINOSA CANTERO
DIRECTOR (S)
HOSPITAL DE LINARES

DISTRIBUCION:

- Subdireccion de Gestién Administrativa
- Subdireccién de Gestién Clinica

- Subdireccion de Gestion del Cuidado

- Subdireccidn de las Persaonas

- Subdireccién de Operaciones

- U. Reclutamiento y Seleccion

- Oficina Partes
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INTRODUCCION

OBIETIVO GENERAL

Potenciar el talento de los/as funcionarios/as, mediante la asignacion de nuevas funciones vy
responsabilidades y/o reubicaciones territoriales en las mismas condiciones contractuales y/o
recontrataciones en grados superiores de remuneracién compatibilizando las expectativas, intereses,
competencias y habilidades de los funcionarios con los requerimientos y disponibilidad

presupuestaria del Hospital de Linares, contribuyendo al cumplimiento de las gestidn, metas vy

objetivos Institucionales.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Merito e Idoneidad: El mérito puede definirse como una “filosofia de administracion enmarcada
en las capacidades de las personas que ingresan, o aspiran a ingresar al servicio publico”, cuyo
objetivo es seleccionar a las personas considerando sdlo aspectos relacionados con sus
calificaciones educacionales, aptitudes, habilidades y experiencia. Por otro lado, la idoneidad
“comprende la capacidad para desempefiar un puesto especifico”, es decir, requiere tener claridad

institucional en las caracteristicas y necesidades del cargo a proveer, por eso se debe garantizar la

objetividad, transparenciay el mérito.

lgualdad de oportunidades y no discriminacién arbitraria: Entendida como |a posibilidad que
tienen las personas de postular a un empleo publico, considerando sélo los requisitos legales y sin
mas condiciones que las derivadas del perfil del cargo. En este contexto, no deben producirse
exclusiones basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, discapacidad, sindicacion,
religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social, las que anularian o alterarian la igualdad
de oportunidades para acceder a un empleo publico. Este principio estd consagrado en nuestra
Constitucion Politica que indica en su articulo N° 17 “La Constitucion asegura a todas las personas (...) la
admision a todas las funciones y empleos publicos, sin otros requisitos que los que impongan la

Constituciony las leyes”.

Desarrollo laboral: Implica que las personas que comienzan a ejercer un determinado empleo
puedan con el tiempo efectuar un recorrido ascendente a través de una serie de niveles de

crecimiento profesional u horizontalmente, de mayor enriquecimiento en su cargo.

Equidad organizacional: Se refiere a que la remuneracidn por el trabajo realizado sea proporcional
a las funciones y responsabilidades del cargo, y, por tanto, implica entregar una misma retribucion a las

personas que desarrollan labores similares.
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ALCANCE

El procedimiento de movilidad interna serd aplicable a todos los cargos vacantes del Hospital de
Linares, hasta la linea de Jefaturas de Departamento, y podran postular todos los funcionarios del
Servicio de Salud Maule titular o contrata afecto a la Ley N° 18.834, que tengan una antigliedad minima
de 1 afio continuo anterior a la convocatoria y encontrarse vigente al momento de realizarse el
llamado a proceso, y que cumplan con los requisitos establecidos en el DFL 11/2017 del Servicio de
Salud Maule para su planta de personal, incluyendo a aquellas personas que estén contratadas en
reemplazo bajo las mismas condiciones sefialadas. En el caso de funcionarios titulares que postulen
a la convocatoria, se entendera que renunciaran a su titularidad en el caso de ser seleccionados,

asumiendo el nuevo cargo en las condiciones ofrecidas.

Cabe recalcar que todo proceso de cobertura de cargo vacante sera convocado en primera instancia
a través de este procedimiento, a menos que el(la) Director(a) del establecimiento, conforme a las

necesidades del Servicio, determine una forma distinta de cubrir determinada vacante.

MARCO REGULATORIO

El marco regulatorio paradisefiary aplicar los procesos de movilidad de DSSM esta compuesto por:

e DecretoN°69/2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre concursos regidos
por el Estatuto Administrativo.

e Coddigode BuenasPracticas Laborales

e InstructivoPresidencial N°001/2015, sobre Buenas Practicas Laboralesenel Desarrollode Personas
en el Estado.

e Servicio Civil; Orientaciones para la Elaboracion de un Procedimiento de Movilidad Interna para las
Contratas afo 2016

e DecretoSupremo N2140 Art. 23 letras a) y b), del Ministerio de Salud.

e Normas de Aplicacion General en materias de Gestion y Desarrollo de Personas, a todos los
servicios publicos, conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la Ley Organica de la
Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la ley N°19.882,

e Orientaciones para la aplicacién de la norma - Cumplimiento de estandares en procesos de
Reclutamiento y Seleccion. Art. 13°y 14° de la Resolucion N°1, afio 2017, Direccion Nacional del

Servicio Civil, 2021.

e Ley20.285sobre Acceso ala Informacion Publica y su Reglamento.
e Jurisprudenciade la Contraloria General de Republica.

e Art. 562 y 57° de la Ley N°19.653, sobre probidad administrativa aplicable de los 6rganos de la
administracion del Estado, que establece Inhabilidades para el Ingreso a la Administracion

Publica.
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® Articulo 5° Ley 19.896 que Establece Normas sobre |a Administracion presupuestaria y de personal,

* DFL N°29/2004 que fija texto refundido, sistematizado y actualizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto
Administrativo, en adelante DFL 29 o Estatuto Administrativo.

* Decreto con Fuerza de Ley n 11/2017, Ministerios de Salud, que fija la planta del personal para el
Servicio de Salud Mauley establece requisitos de ingreso enlas plantasy cargos.

® Resolucién Exenta N°3950/08 octubre 2012 |a cual aprueba el Manual de procedimiento de la
Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccién del Servicio de Salud Maule.

¢ Ley 21.015, la cual incentiva la inclusién laboral de personas con discapacidad en igualdad de
condiciones, prohibiéndose todo acto discriminatorio por su condicidn.

® Ley 21.120, reconoce y garantiza el Derecho de |a Identidad de Género, entendiendo por tal, como
la facultad de toda persona cuya identidad de género no coincida con su sexo y nombre registral de
solicitar su rectificacién.

* Ley 21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica
diferentes cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos en

Chile.

®* Memorandum N2 118, del Departamento de Asesoria Juridica de la Direccién Servicio Salud

Maule de fecha 25/04/2024.

DEFINICIONES

Movilidad Interna Horizontal: Es el cambio de cargo de trabajo que permite un desarrollo de carrera de
los/as funcionarios/as, mediante la asignacion de nuevas funciones y responsabilidades y/o
reubicaciones territoriales en las mismas condiciones contractuales y/o recontrataciones en grados

superiores de remuneracion.

Movilidad Interna Ascendente: Cambio de cargo que implica nuevas funciones de mayor
responsabilidad o jerarquia, asociada en general, a un aumento de la remuneracién, concordante

al nuevo nivel de responsabilidad.

Proceso de Reclutamiento: Conjunto de procedimientos orientados a atraer candidatas(os)
calificadas(os) y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién. Es un mecanismo de
informacion mediante el cual la organizacién difunde y ofrece al mercado la oportunidad de empleo a

proveer,

Pautas Proceso Movilidad Interna: Documento en el cual se describe detalladamente la
metodologia y condiciones a aplicar para proveer el cargo especifico. La Unidad de Reclutamiento
y Seleccién elabora una propuesta de pautas en base al descriptor de cargo aprobado por
resolucion, la cual debe ser aprobada por los miembros de la comision de seleccién, para

finalmente ser aprobada por resolucion antes de efectuar la convocatoria.
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Proceso de Seleccion: Revision de antecedentes y evaluacion de las(os) postulantes donde se

determina a aquellas(os) que se adecuan en mayor medida al cargo a partir del descriptor de este.

Admisibilidad: Verificacion de la formay fondo de la postulacién, la cual se debe ajustar a lo explicitado

en las pautas de cada proceso de movilidad interna.

PROCEDIMIENTO
A continuacion, se detalla cada una de las etapas que conforma el presente procedimiento, con el

objetivo de normar la movilidad interna de la Institucion.

Inicio del Proceso
Una vez que llega el requerimiento de cobertura de vacante con aprobacion de la direccion, la Unidad de

Reclutamientoy Selecciéniniciara la confeccién de Pautas del Proceso.

Paralelamente se conformara la comisién de seleccion la cual debera estar compuesta por:
e Jefatura directa del cargo vacante o quien la subrogue, con derecho a voto.

e Jefatura de una unidad o departamento de la Subdireccion de las Personas o quien la
subrogue, con derecho a voto.

e Jefatura de una unidad o departamento con relacion directa con aquella en la que esta inserta
con el cargo vacante, con derecho a voto.

e Representante gremial de los 2 gremios con mayor representatividad de la planta del cargo
vacante, con derecho avoz, de acuerdo a la regulacion de participacion actual local.

e Profesional de la Unidad de Reclutamientoy Seleccién como coordinador del proceso.

Se podra incorporar 1 o 2 integrantes mas como Referente Técnico del cargo, el cual tendran solo derecho
a voz, y su participacion sera definida por lo integrantes con derecho a voto, definiendo la o las

personasy la participacion requerida, sies que fuese necesario.

De acuerdo con la Ley N° 19.880, art. 12, inciso 2°, deberdn abstenerse de conformar la comisién de
seleccidon aquellos que:
e Tengan interés personal en el proceso de seleccidon o en otro asunto cuya resolucién podria
influir en el proceso de seleccion.
e Tengan parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los postulantes del proceso de seleccidn.
e Tengan amistad intima o enemistad manifiesta con algunas de las personas antes

mencionadas.

e Tenga relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
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proceso de seleccion, o haya prestado servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier

circunstancia o lugar en los dos Ultimos afios.

Cada miembro de la comisidn firmara una declaracién jurada simple en Ia que sefiale no tener motivos
de abstencién y, ademds, en la que se compromete a resguardar la confidencialidad de la informacién

y los datos de los postulantes, y a cumplir con las responsabilidades del rol asumido en el proceso de

Seleccion.

Si un integrante de la comisién se abstiene una vez iniciado el proceso, continuara quien lo subrogue
en las etapas del proceso siguientes, hasta su finalizacion. La actuacion de personas con motivos de
abstencién no implicara, necesariamente, |a invalidez de los actos en los que hayan intervenido. La no

abstencion en los casos en que proceda dard lugar a responsabilidades administrativas.

La comisién podra sesionar con mas 50% de sus integrantes. Las decisiones de la comisién se tomaran
por mayoria simple entre los integrantes con derecho a voto presentes, dejando en acta los acuerdos,
desacuerdos, compromisos y hechos extraordinarios, envidndola posteriormente por correo

electronico todos los integrantes de la comisidn.

Una vez confeccionadas las pautas del proceso, y habiendo sido revisadas y aprobadas por los

integrantes de la comisidn, se emitira una resolucién paraseraprobadas porlaDireccidn.

Proceso de reclutamiento

Las pautas del proceso seran publicadas en la Plataforma de RR.HH. de |a pagina del Hospital de Linares
y difundidas oficialmente por la Unidad de Comunicaciones local y la Unidad de Comunicaciones de la
DSSM mediante los correos institucionales, pudiendo ser complementada por otros medios como

afiches, redes sociales institucionales, etc.

La recepcion de antecedentes serd por un periodo minimo de 5 dias habiles, unica vy
exclusivamente a través de la forma indicada en las pautas del proceso. Una vez terminado el
periodo de recepcion de antecedentes, no se aceptard ninguna postulacidn y/o antecedente que

esté fuera del plazo estipulado en las pautas.
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Proceso de seleccién

La seleccién considera una aplicacion sucesiva de etapas, en las que se evalian los siguientes factores:

FACTOR PONDERACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
BRUTO PONDERADO

Admisibilidad Cumple/Nocumple

Antigiiedad 10% 100 10

Formacién / 20% 100 20

Capacitacion

Prueba de Aprueba/Noaprueba

conocimientos

Evaluacion 30% 100 30

psicolaboral

Evaluacion 40% 100 40

global

TOTAL 100% 400 100
Admisibilidad

Se considerard admisible toda postulacién que cumpla con los requisitos legales para acceder al cargo
vacante, definidos por el DFL N2 11/2017 de Ministerio de Hacienda, que fija la Planta de Personal para el
Servicio de Salud Maule y establece requisitos de ingreso en las plantas y cargos, con los requisitos
técnicos del drea del cargo vacante, que presente adecuadamente los antecedentes que se solicitan
en las pautas de cada proceso, debiendo adjuntar copia simple de certificados originales o

documentacion validada por la Institucidn segun se requiera en cada proceso de movilidad:

1. Relaciondeservicioqueacredite calidad de funcionario(a) a contratapor 1 afioomas.

2. Certificado de Titulo Profesional, Titulo Técnico, Licencia de Ensefianza Media o
equivalente, seglin corresponda.

3. Certificado que acredite cargos y funciones ejercidas en el SSM.

4. Certificado de capacitaciones con horas y calificacion.

5. Otros documentos legales, segun el caso (Ej.: Registro en la Superintendencia de Salud).
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Antigiliedad

Los/as funcionarios/as que cumplan con el requisito legal del DFL 11/2017, seran puntuados segln la

siguiente tabla:

ANTIGUEDAD SIN ATINGENCIA ATINGENCIA ATINGENCIA ALTA
MODERADA

De 1 afios a 2 afios 10 40 30

11 meses 29 dias

De 3 afios a 4 afios 20 50 90

11 meses 29 dias

Desde 5 afios 30 60 100

Criterios de Atingencia:
o Desempefio en Unidad idénticau homologable.
o Desempefio de Funcionesidénticasu homologables.

© Desempefio de Tareas idénticas u homologables.

* Antigiiedad Sin Atingencia a la Vacante: La experiencia gue presenta el/la funcionario/a no tiene
similitudes con lo solicitado en las pautas de Movilidad.

* Antigliedad con Atingencia Moderada: La experiencia que presenta el/la funcionario/a es
medianamente atingente (Unidad/Funcién/Tarea) con lo solicitado en las pautas de Movilidad.

¢ Antigliedad Atingente a la Vacante: La experiencia que presenta el/la funcionario/a es atingente

con lo solicitado en las pautas de Movilidad.

Los documentos para acreditar esta etapa seran:
1. Relacion de Servicio, visada por Jefe de Personal.

2. Certificado que indique Cargoy Funciones desempefiadas en la Institucién firmado por Jefatura

Directa y/o Jefe del drea de Gestién de Personas de su respectiva Institucion.

Formacidny/o Capacitacion
Se asignara puntaje a toda aquella actividad de formacidn y/o capacitacion que sea atingente alavacante
y que requieran de una calificacidn para ser aprobados, de acuerdo con lo establecido en cada pauta

del proceso de movilidad.
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El puntaje otorgado en esta etapa dependera de lo que el funcionario(a) acredite con los
documentos adjuntos en su postulacién. Si los documentos no cuentan con la informacién

necesaria para acreditar (horas pedagdgicas o académicas, calificacién), no se otorgard puntuaje.

Se consideraran Magister, Especialidades y Diplomados sélo en cargos de la planta profesional.
S6lo seran considerados como Diplomados aquellos otorgados por Universidades o Institutos
Profesionales del Estado o reconocidos por este y no tendran caducidad por antigliedad; los
Diplomados entregados por OTEC o similares seran considerados “cursos” y deberan tener una
antigiiedad méaxima de 5 afios desde la fecha de inicio del proceso. En el caso de cursos, talleres o
similares, sélo se consideraran aquellos vigente o con una antigliedad maxima de 5 afios desde la

fechadeinicio del proceso.

La tabla de puntaje sera similar ala siguiente:

FORMACION Y/O CAPACITACION ATINGENTEA LA| PUNTAJE
VACANTE*

Magister y/o Especialidad 100
Diplomado 80

Desde XXX horas pedagogicas 60
Menos de XXX horas pedagogicas 0

(*) La tabla se adecuard a las caracteristicas del cargo vacante.

Prueba de conocimientos

Se aplicard una prueba de conocimientos técnicos de manera presencial en instalaciones del
Hospital de Linares o donde la comision estime pertinente. Las preguntas las realizaran el o los
referentes técnicos, en el caso de que los hubiera, y seran validadas por los integrantes de la comisién
con derecho a voto; o realizaran las preguntas los mismos integrantes con derecho a voto de la

comision, en el caso de que estos decidan no convocar a referentes técnicos.

Las preguntas serdan de Opcion Miltiple o de Verdadero o Falso; el tiempo de la prueba lo
determinara la comision de acuerdo a la cantidad de preguntas y su complejidad. El porcentaje de
aprobacion de la prueba de conocimientos sera de 70%; solo en el caso de que aprueben menos de 5

personas por vacante, el porcentaje podra bajar a 60%.

Solo aquellos que aprueben la prueba avanzaran a la siguiente etapa.
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Entrevista psicolaboral

Un profesional de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion entrevistara a los funcionarios que hayan
avanzado hasta esta etapa, de manera individual y/o grupal, aplicando una pauta semi estructurada de

acuerdo con el Modelo de Competencias, y podria complementarse con la aplicacién de una prueba

psicométrica o de Personalidad.

El informe psicolaboral entregara un porcentaje de ajuste al cargo, que sera equivalente al puntaje

otorgado en esta etapa. Es decir, si el informe sefiala un 78% de ajuste al cargo, se le otorgard un puntaje

de 78 puntos.

En esta etapa se consideran las siguientes categorias de acuerdo con el porcentaje de ajuste al cargo

vacante:
CATEGORIA RANGO DE PUNTAIJES
Se ajusta al perfil de cargo 80 a 100 puntos

Se ajusta al perfil de cargo con observaciones | 65 a 79 puntos

No se ajusta al perfil de cargo 0 a 64 puntos

Evaluacién global

Los integrantes de la comisién con derecho a voto realizaran una entrevista semiestructurada a todos
los funcionarios que hayan avanzado hasta esta etapa, donde buscardn evaluar el ajuste y

adecuacion al cargo, la unidad y la institucion. Los factores a evaluar seran los siguientes:

*  Motivacion.

e Proyeccion enel cargo.

e Conocimientos del cargo.

* Capacidad pararesolver situaciones propias del cargo.

e Habilidades interpersonales (manejo de conflictos, cooperacion, liderazgo, etc.).

Los integrantes de la comision con derecho a voto calificaran cada factor en una escala de 0 a 100
puntos en un acta con su firma, la que entregaran al profesional de la Unidad de Reclutamiento y

Seleccion, el que promediard los puntajes y triangulara los puntajes finales de cada postulante.
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El puntaje de otorgara de acuerdo con la siguiente escala:
NIVEL PUNTAIE
1. Nivel Alto del factor evaluado. 80a 100
ESCALA DE
EVALUACION FINAL | 2. Nivel Medio del factor evaluado. 60a 79
COMISION
3. Nivel Bajo del factor evaluado. 40a59
4. Bajo desarrollo o no presenta el factor evaluado. 0a39

Seleccion final

Para finalizar el proceso de seleccion, la Unidad de Reclutamiento y Seleccion confecciona un
Memorandum dirigido al Director/a del Hospital de Linares, informando todos los antecedentes del
proceso y la némina de postulantes con un minimo de 3 y un maximo de 5 postulantes por vacante del
cargo a proveer. La ndmina la conformaran aquellos que hayan obtenido un puntaje igual o superior a 70
puntos; solo en el caso de que no se completen 3 postulantes por vacante, se agregaran a la némina
aquellos que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 60 puntos. Se adjuntara al documento un

informe de referencias de cada postulante de la némina para orientar en la decision del Director/a.

En la situacion que ningln candidato/a iguale o supere el nivel de exigencia sefialado como minimo

para ser considerado idoneo para el cargo podra ser declarado desierto el proceso, y se procederd a

realizar un proceso de seleccidn abierto.

Posterior a la presentacion de la némina, el/la Director/a de Servicio, podra hacer uso de su facultad v
podra citar a los/as candidatos/as propuestos a entrevista personal para recabar mayor informacion

para su toma de decisiones.

Una vez que el documento es visado y se selecciona uno de los/as candidatos/as propuestos por cada
vacante, se informa a el/la seleccionado/a y ofrece el cargo de manera formal, mediante via telefénica i
correo electronico. El/la seleccionado/a deberd manifestar su aceptacion del ca rgo, por escrito,

dentro de un plazo de 3 dias habiles de notificado.

Se entendera como candidato/a no elegible quien cumpla con la condicidn sefalada en el articulo
85 del DFL 29 del Estatuto Administrativo que indica que “En una misma institucién no podran
desempefiarse personas ligadas entre si por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta
el tercer grado inclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o adopcion, cuando entre ellas se

produzca relacion jerdrquica.
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Cierre del proceso

Al contar con la aceptacién del cargo de la persona seleccionada, la Unidad de Reclutamiento procede a
informar por correo electrénico al resto de los/as participantes el fin de su participacién del
proceso. En el caso que se determine declarar desierto o sin efecto Ia convocatoria, se informara a

través de correo electrénico a los/as postulantes.

De forma paralela, la Unidad de Reclutamiento informa Departamento de Gestién de |as Personas
la funcionaria funcionario seleccionado y la fecha de ingreso, ademas de entregar informacion del

origen de la vacante y antecedentes de contacto, para asi activar el proceso contratacion.

CONSIDERACIONES

La presentacion de documentos falsos dentro del presente proceso genera la responsabilidad

contemplada en el Articulo 210 del Cédigo Penal.

La modalidad de evaluacién podrd variar de acuerdo a las necesidades de la Institucion, pudiendo
optar por ser presencial u online, resguardando la integridad, igualdad de condiciones Y

oportunidades para las/os postulantesy la Comisidn de Seleccién.

Toda/o postulante que sea considerado como ldénea/o para el cargo y no sea elegido en el presente
proceso, podra ser considerado en otros procesos de similares condiciones, en un tiempo maximo

de 1 afio desde |a fecha de postulacion.

La/el postulante es responsable de completar su postulacién correspondiente ya sea via formulario
y/o correo y/o plataforma segtin lo establezcan las pautas de movilidad. Por lo que, si algtin/a postulante

deja campos en blanco, y no avanza en alguna de las etapas, sera de su exclusiva responsabilidad.

El proceso de seleccién serd dejado sin efecto, si durante el proceso de seleccién hubiese errores u
omisiones que afectan la naturaleza del cargo o proceso (presupuesto, estructura, funciones, entre
otros), por lo que se podra dejar sin efecto el proceso de seleccién, lo cual debe ser formalizado a

través de Resolucion fundada.

Conforme a la Ley N° 21.389 que crea Registro Nacional de deudores de pensiones de alimentos
como condicion habilitante para ser nombrado, contratado o ascendido, el postulante debe
otorgar una autorizacion por escrito al Servicio para que este proceda a retener y pagar
directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos que tenga decretadas
mas un recargo del 10% imputado a la deuda, en caso de tenerla. Debiendo acreditar el postulante

con la resolucion judicial u otro documento vélido el monto respectivo de la pensiéon gue tiene fijada.



