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FAZIPPP

RESOLUCION EXENTA N° 374 /

LINARES, 08.02.2024

VISTOS: Instruccién del director del Hospital de Linares con
definicién de unidades a concursar, la necesidad de realizar Concurso para el otorgamiento de 15 cupos disponibles de Asignacion de
Responsabilidad, segln lo establecido en los articulos 76, 77, 78 y 79 del Decreto Ley N.° 2.763 de 1979, el Articulo noveno transitorio
de la Ley N° 19.937, lo establecido en el DS N° 137/2004, Resoluciones 6 y 7, del 2019, ambas de la Contraloria General de la
RepUblica; Res. Exenta 2126/05.07.2016, sobre nombramiento de Director (S) del Hospital de Linares, y en uso de las facultades que
me concede el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud sobre Hospitales Autogestionados. Dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE A CONCURSO de antecedentes para acceder
a la Asignacion de Responsabilidad Ley 18.834, conforme a 15 cupos vacantes del Hospital de Linares, de acuerdo a los requisitos
establecidos en esta Resolucion.

2.- Apruébese, las bases de este concurso, anexas a la
presente Resolucion, que se entiende forma parte integrante de la misma.
3.- Las bases de Concurso no tienen costo y estaran

disponibles desde el 09/02/2024 al 22/02/2024 de 08:30 a 13:00 de lunes a viernes, en Depto. Gestion de las Personas del Hospital de
Linares.

4.- Los postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

v Pertenecer a la planta de profesionales.

v" Tener calidad juridica de planta o a contrata.

v" Tener jornada de 44 hrs. Semanales.

v Desempefiar funciones de direccion, coordinacion, supervision 0 mando de unidades de Hospitales, Consultorios Generales
Urbanos y Rurales, Centros de Referencia de Salud (CRS), y Centros de Diagnostico Terapéuticos (CDT).

v Que las unidades de trabajo sefialadas en el punto anterior estén contempladas en el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud o en el caso de los Hospitales estén definidas en el organigrama del establecimiento aprobado por la
correspondiente resolucion exenta del respectivo director.

5. Se entendera por funciones de responsabilidad de gestion.
Las que impliquen direccién, coordinacion, supervision o mando de las Unidades que se indican:
N° Unidades De Nivel Funcion de Requisito Legal Perfil De Competencias
CUPOS Gestion Responsabilidad | Responsabilidad

Profesién: ENFERMERO(A)

1 CRF. CENTRODE JEFE(A) DE Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de personal.
QUIRURGICO RESPONSABILIDAD UNIDAD Capacitacion: Curso/Taller de Liderazgo y trabajo en equipo, Curso de
Seguridad y calidad en ia atencién, Curso Gestion en establecimientos
de salud, Cursos IAAS, Curso reanimacion Cardiopulmonar Avanzado,
Curso Administracion de Medicamentos, curso paciente guemado,
heridas y (lceras, curso prevencién de caidas, curso paciente
quirtirgicos, curso gestion de enfermeria, entre otros.

Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.

Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad. ]




Profesion: INGENIERO(A) COMERCIAL, CONTADOR (A)

ADMINISTRACION UNIDAD JEFE(A) DE AUDITOR (A), ADMINISTRADOR PUBLICO o INGENIERO
DE LAS UNIDAD (A) EJECUCION ADMINISTRACION.
PERSONAS Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal,
Capacitacion: Curso/Taller de Liderazgo y trabajo en equipo,
Curso en Sistemas Remuneratorios en Servicios de Salud,
Curso Normativa para Jefes de Personal, Curso Asesoria
Previsional, Curso Areas de gestion y Desarrollo de las
Personas, Curso Gestion de establecimientos de Salud,
entre otros
Competencias:
Liderazgo
Capacidad resolutiva.
Capacidad de frabajo en equipo
Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.
Profesion: NUTRICIONISTA
SEDILE UNIDAD JEFE(A) DE Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
UNIDAD personal.
Capacitacion: curso de nutricion, curso de compras piblicas,
curso diabetes, curso lactancia materna, guias alimentarias,
curso atencion intrahospitalaria, CursofTaller de Liderazgo y
trabajo en equipo, Curso de Seguridad y calidad en la
atencion, Curso Gestion en establecimientos de salud,
Cursos |AAS, entre otros
Competencias:
Liderazgo
Capacidad resolutiva.
Capacidad de trabajo en equipo
Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.
Profesion: NUTRICIONISTA
CENTRAL DE UNIDAD JEFE(A) DE Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
ALIMENTACION UNIDAD personal.
Capacitacién: curso de nutricion, curso de compras plblicas,
curso diabetes, gufas alimentarias, curso precauciones
estandares en salud, curso residuos hospitalarios, curso
buenas practicas de manufactura, curso de endocrinologia,
Curso/Taller de Liderazgo y trabajo en equipo, Curso de
Seguridad y calidad en la atencién, Curso Gestion en
establecimientos de salud, Cursos IAAS, entre otros
Competencias:
Liderazgo
Capacidad resolutiva.
Capacidad de frabajo en equipo
Qrientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.
LISTA DE ESPERA UNIDAD JEFE(A) DE Profesion: ENFERMERO(A)
UNIDAD Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de

personal.

Capacitacion: Curso/Taller de Liderazgo y trabajo en equipo,
Curso Lista de Espera, Curso de Seguridad y calidad en la
atencion, Curso SIGTE, entre otros.

Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.

Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.




DEPARTAMENTO
LABORATORIO
CLINICO

DEPARTAMENTO

_JEFE (A)
DEPARTAMENTO

Profesion: TECNOLOGO (A) MEDICA

Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.

Capacitacion: curso de compras publicas, curso seguridad y
calidad de atencion, curso calidad para exdmenes de
laboratorio, curso emergencias y desastres, curso
bioseguridad en laboratorios, cursos control de calidad en
laboratorio, Curso/Taller de Liderazgo y trabajo en equipo,
Curso de Seguridad y calidad en la atencion, Curso Gestion
en establecimientos de salud, Cursos IAAS, entre otros
Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.

Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.

IAAS

UNIDAD

JEFE (A) DE
UNIDAD

Profesion: ENFERMERA (O)
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.
Capacitacion: Curso de Liderazgo y trabajo en equipo, Curso
de Calidad y Acreditacion Hospitalaria, curso de IAAS, curso
vigilancia epidemiolégica, curso precauciones estandares en
salud, curso ley deberes y derechos de los pacientes, gestion
de eventos adversos, curso seguridad de la atencién, curso
de atencion y trato usuario, entre otros.
Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional y atencion al usuario.

ASISTENCIA
SOCIAL

UNIDAD

JEFE (A) UNIDAD

Profesion: TRABAJADOR(A) SOCIAL o ASISTENTE
SOCIAL

Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.

Capacitacion: Curso/Taller de Liderazgo y trabajo en equipo,
Curso Humanizacion Trato usuario, Curso Sistema
Previsional y pilar solidario, Curso Modelo Atencién Integral
de Salud, Capacitacion GES, entre otros.

Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva,

Capacidad de frabajo en equipo

Orientacion al usuario.

Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.

DESARROLLO
TICS

UNIDAD

JEFE (A) UNIDAD

Profesion: INGENIERO (A) DE EJECUCION EN
COMPUTACION, INGENIERO (A) EN INFORMATICA O
INGENIERO (A) EJECUCION EN INFORMATICA.
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.
Capacitacion: Ciberseguridad, curso seguridad en redes,
cursos de programacion informética, curso de liderazgo y
trabajo en equipo, curso seguridad de la informacion, cursos
de informatica para el sector salud y cursos en calidad.
Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.




10

GESTION DE LA
INFORMACION

UNIDAD

JEFE (A) UNIDAD

Profesion: INGENIERO (A) COMERCIAL, CONTADOR (A)
AUDITOR (A) o CARRERA DEL AREA DE LA
ADMINISTRACION.
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.
Capacitacion: curso de evaluacion y gestion de proyectos,
liderazgo y trabajo en equipo, curso de gestion financiera
sector salud, cursos de gestion y administracion en sector
salud, curso de calidad y acreditacion en salud, entre otros.
Competencias:
- Liderazgo

Capacidad resolutiva.
- Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.

11

AUDITORIA
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

UNIDAD

JEFE (A) UNIDAD

Profesion; INGENIERO (A) COMERCIAL o CONTADOR (A)
AUDITOR (A).
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.
Capacitacion: Curso de estados financieros en el sector
publico, curso GES, curso corrupcion y fraude en sector
plblico, cursos de auditoria, curso de liderazgo y trabajo en
equipo, curso de riesgos en sector salud, curso gestion
financiera del estado, curso de calidad y acreditacion en
salud, entre otros.
Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.
- Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.

12

BODEGA
ECONOMATO

UNIDAD

JEFE (A) UNIDAD

Profesion: INGENIERO (A) COMERCIAL, INGENIERO (A)
EJECUCION ADMINISTRACION o CONTADOR (A)
AUDITOR (A) O CARRERA DEL AREA DE LA
ADMINISTRACION.
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.
Capacitacion: curso manejo de bodega en hospitales, curso
sistema de compras publicas, cursos de gestion en salud,
curso de gestion de recursos financieros, curso de liderazgo
y trabajo en equipo, curso de calidad y acreditacion en salud,
entre otros.
Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.

13

UNACESS

UNIDAD

JEFE (A) UNIDAD

Profesion: MATRON (A) O ENFEMERA-MATRONA,
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.
Capacitacion: curso de IAAS, curso de VIH y ETS, curso de
RCP, curso de trato al usuario, curso de liderazgo y trabajo
en equipo, curso de calidad y acreditacion en salud, entre
otros.
Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva,

Capacidad de trabajo en equipo
- Crientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.




14 PARTICIPACION UNIDAD JEFE (A) UNIDAD | Profesion: TRABAJADOR (A) SOCIAL O ASISTENTE
CIUDADANA SOCIAL.
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.
Capacitacion: curso deberes y derechos de los pacientes,
curso de identidad de género, curso elaboracion de
proyectos participativos, curso emergencias y desastres,
curso de trato al usuario, curso de liderazgo y trabajo en
equipo, curso de calidad y acreditacion en salud, entre otros.
Competencias:
- Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.

15 SALUD UNIDAD JEFE (A) UNIDAD | Profesion: INGENIERO (A) PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONAL Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.

Capacitacién: curso seguridad del paciente, curso de trabajo
pesado, curso de emergencia y desastres, Curso riesgos
laborales y gestion ergonomica, curso de trato al usuario,
curso de liderazgo y trabajo en equipo, curso de calidad y
acreditacion en salud, curso vigilancia epidemiologica, entre
otros.
Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad,

6. La recepcion de antecedentes de los postulantes se iniciara
el 23/02/2024 y vencera a las 16:00 hrs. del dia 07/03/2024.

7- El Comité de Seleccion estara integrado por los funcionarios
que se indican en el articulo 18 de la ley N° 18.834:

Titulares:

- Dr. Francisco Azocar Zubicueta, run 7.268.809-0, subdirector Médico, 33 horas, presidente.
Sra. Maria Soledad Pereira Mena, Run: 14.330.961-4, Enfermera, Gr. 5°, Integrante titular.

- Sr. Juan Jose Gutiérrez Gutiérrez, run: 12.963.480-4, Ing. Civil Industrial Gr. 5°, Integrante Titular.
Sr. Cristian Opazo Bustamante, Run: 10.614.278-5 profesional, Gr. 8°, representante fitular de FENPRUSS (Asociacion
profesionales universitarios de la salud), asociacion de funcionarios con mayor representatividad.
Actuara como secretario y Ministro de Fe de la Junta Calificadora D. Pablo Pérez Polanco, Run: 16.840.362-3, Profesional Gr.
9°, Contratado, con Funciones de jefe Depto. Gestion de las Personas

Suplentes:

- Sra. Cristina Follert Arancibia, run: 8733325-6, Matrona, Gr. 6°, Titular, 1era Suplente.

- Sra. Berta Gascon Castro, run: 9435337-8, Matrona, Gr. 7°, titular, 2da Suplente.

- Sr. Patricio Espinoza Contreras, Run: 13789086-0 profesional, Gr. 12°, representante suplente de
FENPRUSS (Asociacion profesionales universitarios de la salud), asociacion de funcionarios con mayor representatividad.

- Sra. Evelyn Céceres Ramos, Run: 15921103-7, Profesional Gr. 12°, Contratada, con Funciones de jefe
Administracion de las Personas, suplente secretario comité.

9.- Publiquese este llamado a Concurso en lugares visibles
del establecimiento.




10.- El Plazo de resolucién del concurso sera el 04 de abril de
2024,

Andtese y Comuniquese.

DISTRIBUCION: /

Subdireccion de las Personas HBL.
Subdireccion Gestion Clinica HBL.
Subdireccion Gestion Administrativa HBL.
Subdireccion Gestion del Cuidado HBL
Jefe de Capacitacion HBL.

Depto. Gestion de las Personas HBL.
Oficina de Partes HBL.
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