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RESOLUCION EXENTAN® " 4

LINARES,

VISTOS: Razones de buen servicio; Ord.
646 del 01 de marzo de 2023; Resolucién 6/2019, 7/2019 y 8/2019 de la Contraloria General de la
Republica; Resolucién N° 16 de fecha 10 de enero de 2019 del Servicio de Salud del Maule,
referido a nombramiento del Director del Hospital de Linares; y en uso de las facultades que me
confiere el D.S. N°38/2005 del Ministerio de Salud sobre Hospitales Autogestionados, dicto lo

siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBESE PLAN ANUAL DE
CONCILIACION TRABAJO, FAMILIA Y VIDA PERSONAL DEL HOSPITAL DE LINARES, a contar de la

fecha de |a resolucién que lo apruebe y hasta nueva disposicién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

=

a_-)c‘
7 DIRECTOR ®
\ . 10SPITAL B
Dtz 0%

SCO AZOCAR ZUBICUETA

DIRECTOR (S)
HOSPITAL DE LINARES

DR.F




SPITAL DE LINARES

Plan Conciliacion trabajo,
familia y vida personal
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CONTEXTO

Este Plan de trabajo se enmarca en el compromiso institucional del Servicio de Salud del Maule de
promover y desarrollar acciones orientadas a la conciliacién de la vida laboral y familiar, estableciendo Protocolo
Conciliacion, Trabajo, Familia y Vida Personal mediante la Resolucién Exenta N° 378 de fecha 24 de enero 2023.
En este contexto, el Hospital de Linares se adherié al objetivo de promover medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, generando acciones institucionales que permitan mantener el equilibrio y

compatibilizacion de las diversas responsabilidades.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

* lgualdad de oportunidades y no discriminacién: implica entender las acciones y medidas conciliatorias como
la promocién de la igualdad de oportunidades y no discriminacion tanto para hombres como mujeres,
considerando la importancia de cada una de las esferas de la vida personal, privada y publica en que se

desarrollan las personas.

* Equidad: |as acciones y medidas que procuren una mayor equidad, deben promover un adecuado equilibrio
entre el trabajo y la vida familiar y personal, en base a lo que es justo Yy no una mera cuestion de

proporcionalidad.
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