SERVICIO DE SALUD MAULE
HOSPITAL DE LINARES
SUBDJRECGION DE PERSONAS
DEPTP BESTION DE LAS PERSONAS
Int, N§1451

NPPLA/PPP

RESOLUCION EXENTAN® .~/

VISTOS: Correo electronico del Director det Hospital de Linares con
defiricion de unidades a concursar, la necesidad de realizar Concurso para € ctorgamiento de 16 cupos disponibles de Asignacion de
Responsabilidad, segtin {o establecido en los articulos 78, 77, 78 y 79 del Decreto Ley N.° 2.763 de 1979, el Articulo noveno transitorio de la
Ley N® 19.837, to establecide en el DS N° 137/2004, Resoluciones 6 v 7, del 2019, ambas de la Costraloria General de la Replblica; Res.
Exenta 41/25.01.2016, sobre nombramiento de Director del Hospital de Linares, Resol. N®16/2018 que renueva nombramiento de director, y

en uso de fas facultades que me concede el D.S. N® 38/2005 del Ministerio de Salud sobre Hospitales Autogestionados. Dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.~ LLAMESE A CONCURSO de antecedentes para acceder a la
Asignacién de Responsabilidad Ley 18.834, conforme a 16 cupos vacantes del Hospital de Linares, de acuerdo a los requisitos establecidos
en esta Resclucion. .

2- Apruébese, las bases de este concurso, anexas a la presents
Resclucian, gue se entiende forma parte integrante de la misma.

3.- Las basés de Concurso no tienen costo vy esfaran
disponibles desde ¢f 14.09.2021 al 28/09/2021 de 08:30 a 13:0C de lunes a viernes, en Depto. Gestion de las Personas del Hospital de
Linares.

4- Les postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
Pertenecer a [a planfa de profesionales.
Tener calidad juridica de planta o a contrata.

Tener jornada de 44 hrs. semanales.

N N

Desempefiar funciones de direccion, coordinacion, supervisién o mando de unidades de Hospitales, Cénsultorios Generales
Urbanes y Ruraies, Centros de Referencia de Salud (CRS), y Centros de Diagndstico Terapéuticos (CDT).

v" Que las unidades de trabajo sefialadas en el punto anterior estén contempladas en el Reglamento Orgénico de los Servicios de
Salud o en el caso de los Hospitales estén definidas en e organigrama dei establscimientc aprobado por la correspondiente
resolucién exenta del respectivo Director, .

9 Se entenderd por funciones de responsabilidad de gestién. las
que impliquen direccion, coordinacion, supervision o mando de las Unidades que se indican:

Ne Unidades De Gestion | Nivel Responsabilidad Funcién de Requisito Legal Perfil De Competencias
CUPOS Responsabilidad

Profesién: Enfermera{o)
1 ESTERILIZACION UNIBAD JEFE{A} DE Experiencia en funciones de responsabilidad y mangjo de
UNIDAD personal.
Capacitacién: Curso de Liderazgc v trabajo en equipo, curso
calidad y acreditacion Hospitalaria, curso de Esterilizacion y
Desinfeccion, curso sobre gestion y administracion, y curso de
IAAS, entre ofros.
Competencias:

- Liderazgo .

- Capacidad resolutiva.

- Capacidad de trabajo en equipo

- Orientacidn al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional y atencion &l usuario.




Profesion: Enfermera(o)

CUIDADQS CR UNIDAD JEFE (A) DE Experiencia en funciones de responsabilidad y mangjo de
PABELLON Y UNIDAD personal,
RECUPERACION Capacifacion: Curso de |AAS, curso seguridad en la atencién del
ANESTESIA paciente, curso de liderazgo y trabajo en equipo, curso de calidad
y acreditacion, curso de gestion de Enfermeria, enfre otres.
Competencias:
- Liderazgo
- Capacidad resolutiva.
- (apacidad de rabajo en eguipo
- Orientacitn al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Comaramiso
[nstitucional v atencion al usuario.
Profesidn: Enfermera {0}
CUIDADOS UNIDAD JEFE (A) DE Experiencia en funciones de responsabilidad y mangjo de
AMBULATORIOS UNIDAD personal.
Capagitacion; Curso de Liderazgo v trabajo en equipo, Curso de
Calidad y Acreditacién Hospifalaria, Curso de AAS, Curss
Patologlas GES, cursos de gestion  hospitalarfa, curso
epidemiologia, enire ofros.
Competencias:
- liderazgo
- (apacidad resolutiva.
- (apacidad de trabajo en equipo
- Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional v atencion al usuario.
Profesion: Matron (na)
GINECOLOGIA UNIDAD JEFE (A) DE Experiencia en funciones de respensabilidad vy manejo de
UNIDAD personal.
Capacitacién: Taller de Liderazgo y trabajo en equipo,
Planificacion estratégica, cursos de tratc usuario, Calidad y
seguridad del paciente, curso de IAAS, cursos matroneria, entre
0tros. '
Competencias:
- Liderazgo
- Capacidad resolutiva.
- Capacidad de trabajo en eguipo
- Orientacidn al usuario,
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
institucional v atencidn al usuaric.
Profesifn: Enfermera (o)
VACUNATORIO UNIDAD JEFE (A} DE Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
UCRA UNIDAD personal,
Capacifacién: Curso de Liderazgo v trabajo en equipo, Curso de
Calidad y Acreditacidn Haospitalaria, curso de 1AAS, curso de
emergencias vy desastres, curso RISS, cursos monitoreos
enfermedades infecciosas, curso de epidemiclogia, enire otros.
Competencias:
- Liderazgo
- Capacidad resolutiva.
- Capacidad de trabajo en equipo
- Orientacidn al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional v atencién al usuario.
Profesién: Enfermera(o)
CUIDADOS CR CENTRO DE ENFERMERA (0) | Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo da
EMERGENCIA RESPONSABILIDAD SUPERVISOR | personal. -

Capacitacion: Curso de Liderazgo y trabajo en eguipo, Curso de
Calidad y Acreditacién Hospitalaria, curso de |AAS, surso atension
y trato usuario, curso emergencias y desastres, curso Derechos y
deberos de los pacientes, curso RISS, entre ofros.
Competencias: '

- Liderazgo

- Capacidad resolutiva.

- Capacidad de trabajo en equipo

-~ Orientacitn al usuario.
Poseer [os siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional y atencién al usuario. ]




Profesién: Ingenieria Civil Industrial.

CAPACITACION UNIDAD JEFE (A) UNIDAD | Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
parsonal,
Capacifacian: Curso de Liderazgo y frabajo en equipo, Curso de
Calidad y Acreditacion Hospitalaria, curso formacién  de
especialistas, cursos gestion v evaluacién de la capacitacion,
cursos de gestion hospitalaria, cursos compras plblicas, enfre
otras.
Competencias;
- Liderazgo
- Capacidad resolutiva,
- Capacidad de trabajo en equipo
- Qrientacidn al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
institucional vy atencidn af usuarie,
Profesién: Enfermera (o)
GESTION DE; DEPARTAMENTO JEFE {A) DEPTO. | Experiencia en funciones de responsabilidad vy manejo de
CALIDAD Y persanal.
SEGURIDAD  DEL Capacitacion: Curso de Liderazgo v trabajo en eqguipo, Curso de
PACIENTE Calidad y Acreditacion Hospitalaria, curso de 1AAS, curso
planificacion estratégica y gestion hospitalaria, cursos cuidados de
enfermeria, entre otros.
Competencias:
- Liderazgo
- Capacidad resclutiva.
- Capacidad de trabajo en equipc
- Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
institucional v atencidn al usuario.
Profesidn: Ingeniero Civil industrial.
MANTENIMIENTO UNIDAD JEFE (A} UNIDAD. | Experiencia en funciones cde responsabilided y mansio de
personzl,
Capacitacion: Curso de Liderazgo v trabajo en equipo, Curso de
Celidad y Acreditecion Hospitalaria, curso emergencias y
desastres, curso de compras pdblicas, gestin de operaciones,
gurso maneio de residuos, cursos prevencion de rigsgos, entre
otros.
Competencias:
- Liderazgo
- Capacidad resolutiva,
- Capacidad de trabajo en equipo
- Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromisec
Institucional y atencion al usuario.
Profesion: Ingeniero {a) Informatico Multimedia
EVALUACION Y UNIDAD JEFE {A) UNIDAD. | Experiencia er funciones de responsabilidad y manejo de
EXPLOTACION DE personal,
LOS SISTEMAS Capacitacion: Curso/Taller de Liderazgo vy trabajo en equips,

curso de calidad v acreditacion hospitalaria, Curso Gestion de
establecimientos de Salud, Cursoc Seguridad de la Informacion,
Curso de Redes y Comunicaciones, curses compras pablicas,
entre otros,

Competeneias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de traljo en equipo

QOrientacion al usuario.

Poseer |os siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.




GESTION  CLINICO
FINANCIERQ GRD

DEPARTAMENTO

JEFE (A} DEPTO.

Profesion: Enfermera (0)
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.
Capagitacidn: Curso de Liderazgo y trabajo en equipo, Curso de
Calidad y Acreditacion Hospitalaria, curse GRD, curso ficha clinica
electronica, curso RISS, curso planificacion estratégica, cursos
gestion de enfermeria, entre otros.
Competencias: -

- Liderazgo

- Capacidad resolutiva.

- Capacidad de trabajo en equipe

- Qrientacion al usuario.
Paoseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
institucional y atencidn at usuario.

GESTION DE LAS
PERSONAS

DEPARTAMENTO

JEFE {A) DEPTO.

Profesién: ingeniero(z) Comercial.

Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.

Capacitacitn: Curso/Teller de Liderazgo y frabajo en equipo,
Curso en Sistemas Remuneratorios en Servicios da Salud,
Curso Normativa para Jefes de Personal, Curso Asesoria
Previsional, Curso Areas de gestion y Desarrollo de las
Personas, Curso Gestion de establecimientos de Salud, entre
otros

Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva.

Capacidad de trabajo en equipo

QOrientacion al usuario.

Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Lealtad.

GESTION E
INVERSIONES

DEPARTAMENTO

JEFE {A) DEPTO.

Profesién: ingeniero(a) Comercial.

Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
personal.

Capacitacion: Curso/Taller de Liderazgo y trabajo en equipo,
Curso Gestién de Recursos financieros, Curso Balance
Scorecard, Curso/taller Planificacion estratégica, Curso Control
de Gestion, entre otros.

Competencias:

Liderazgo

Capacidad resolutiva,

Capacidad de frabajo en equipo

(Qrientacion al usuario.

Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional, Leaitad.

CUIDADOS
DOMICILIARICS

LUNIDAD

JEFE (A} UNIDAD.

Profesion: Enfermera (0)
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo de
parsonal, -
Capacifacion: Curse de Liderazgo y trabajo en equipo, Curso de
Calidad y Acreditacion Hospitalaria, curso de 1AAS, curso gestidn
de enfermerfz, curso hospitalizacion domiciliaria, enire otras.
Competencias:

- Liderazgo

- Capacidad resolutiva.

- {apacidad de trabajo en equipo

~ Orientacién al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional y atencidn al usuaric.

CUIDADOS CR
PEDIATRIA

CENTROC DE
RESPONSABILIGAD

ENFERMERA (0)
SUPERVISOR

Profesién: Enfermera (o)
Experiencia en funciones de responsabilidad y manejo dg
personal.
Capacitacion: Curso de Liderazgo vy trabajo en equipo, Curso de
Calidad y Acreditacién Hospitalaria, curso de 1AAS, curso trato
usuario, cursos conocimiento neonatal y pediatrico, curso de
gestién en salud, curso gestién de enfermeria, entre otros.
Competencias: )

- Liderazgo

- Capacidad resolutiva.

- Capacidad de trabajo en equipo

- Orientacién al usuaric.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucional y atencion al usuario.

-




BIOESTADISTICA

Profesion: Ingeniero(a} Comercial,
DEPARTAMENTO JEFE (A) DEPTO. | Experiencia en funciones de responsabilidad y mangio de
personal.
Capacitacién; Curso de Liderazgo v trabajo en equipo, Curso de
Calidad vy Acreditacidn Hospitalaria, curso ficha clinica, cursos
registros en salud, cursos de programacion médica, cursos
gestion hospitalaria, entre otros.
Competencias:

- Liderazgo

- Capacidad resolutiva.

- Capacidad de trabajo en equipo

- Orientacion al usuario.
Poseer los siguientes valores: Responsabilidad, Compromiso
Institucicnal y atencion al usuario.

6.~ La recepcion de antecedentes de los postulantes se iniciara &l

28.00.2021 y vencerd a las 16:00 hrs. del dig 13.10.2021.

7- El Comité de Seleccion estard integrado por los funcionarios -

que se indican en el articulo 18 de la ley N° 18.834:

Titulares:

-
-
.

Dr. Francisco Azocar Zubicueta, run 7.268.808-0, Subdirector Médico, 44 hrs, Integrante Titular.
Sra. Marfa Soledad Pereira Mena, Run; 14.330.961-4, Enfermera, Gr. 5°, Integrante Titular.

Sra, Garoline Beals Campos, run: 8160178-8, Ing. Comercial, Gr. 6°, Integrante Titular.

Cristian Opazo Bustamante, Run; 10.614.278-5 profasional, Gr. 8°, reprasentante titular de FENPRUSS {Asociacion profesicnales

universitarios de la salud), asociacion de funcicnarios con mayor representatividad.

Actuard como secretario y Ministro de Fe de fa Junta Calificadora D. Pable Pérez Polanco, Rur: 16.840.362-3, Profesional Gr. 9°,

Contratado, con Funciones de Jefe Depto. Gestion de las Personas.

Suplentes:

>
>
>
)

establecimiento.

de 2021.

Anétese y Comuniguese

DISTRIBUCION:

Interesados

Sr. Luis Herrera Campora, run: 4666139-7, Kinesitlogo, Gr. 6°, 1er Suplente.
Sra. Margarita Soledad Farifia Rojas, run: 7214690-5, Enfermera, Gr. 8°, Titular, 2da Suplente.
Sr. Patricic £spinoza Contreras, Run: 13.789.086-C, profesional, Gr.12°, representante suplente de FENPRUSS.

Sra, Andrea Bravo Bravo, Run: 15.747.189-6, Profesional Gr. 12°, Contratada, suplente secretario comité.

9.- Publiguese este llamado a Concurso en [ugares visibles del

Spital LS SR. NOLASCO PEREZ PEREZ
' DIRECTOR

HOSPITAL DE LINARES

Director Hospital de Linares

Subdireccion de las Personas

Subdireccidn de Cperaciones

Subdirector Gestion Administrativa

Subdireccidn Gestién Clinica

Jefe de Capacitacidn

Depto. Gestion de las Personas Hospital de Linares

Sres. Asociaciones de Funcionarios Planta Profesional (FENPRUSS)
Oficina de Partes




