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BASES DEL LLAMADO A SELECCION DE ANTECEDENTES

HOSPITAL DE LINARES

El siguiente documento contiene las bases que regulan el llamado a recepcion de antecedentes
para reclutar y seleccionar al nuevo personal del cargo Jefe/a de Equipos Médicos del

Hospital de Linares.

l. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

045

Contrata
Grado 10 (1.494.033Total Haberes) / 44 hrs.
Equipos Médicos

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una Universidad del
Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a un afo, en el sector publico o privado.
Titulo deseable:

- Titulo Profesional Ingeniero Biomédico o afin.

Experiencia Deseable:

e Deseable a lo menos 6 meses de experiencia previa en
rubros afines a la salud, en el area de mantenimiento de
equipos médicos.

o Deseable desempefio en funciones de jefatura.

Conocimientos especificos deseables:

e Seguridad eléctrica en Equipos Médicos e Instalaciones

Hospitalarias.
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¢ Normativa de Compras Publicas (Ley N° 19.886).
e Diplomados en el Area Biomédica.

e Computacién nivel medio.

¢ Inglés técnico.

Cumplir con los requisitos de ingreso a la administracion publica
consignados en el articulo N°12 de la Ley N° 18.834 (Estatuto
administrativo).

No encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en
el Articulo 56 de la Ley N° 19.653.

Il. OBJETIVO DEL CARGO

- Gestionar el mantenimiento correctivo y preventivo del equipamiento médico del Hospital de
Linares.

Il. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

- Gestion del mantenimiento correctivo y preventivo del equipamiento médico.

- Gestion presupuestaria del mantenimiento de equipos médicos.

- Participacion en elaboracion Proyectos para Fondos Concursales MINSAL, FNDR y otras
fuentes de financiamiento en estrecha relacién con la Unidad de Proyectos.

- Evaluacioén de proyectos para compra de equipamiento médico y otros.

- Generacion de Bases Técnicas de Licitacion de Adquisicion.

- Participar de la Comision de Adjudicaciéon de Equipamiento Médico.

- Control de 6rdenes de trabajo

- Manejo de ficha y hoja de vida de Equipos Médicos.

- Actualizar protocolos mantencion de equipos para la optimizacion de la Acreditacion de
Calidad del Hospital de Linares.

V. COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL CARGO

e Conocimientos en seguridad eléctrica en equipos
médicos e instalaciones hospitalarias.

Normativa de Compras Publicas (Ley 19.886).
Diplomados en el Area Biomédica.
Conocimientos en computacion nivel medio.
Conocimientos en Inglés.
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Direccidn de equipos de trabajo X
Capacidad para desarrollar, consolidar y conducir a un
equipo alentando a sus miembros a trabajar con
autonomia y responsabilidad.

Orientacién al Usuario: X
Disposicion por brindar un servicio a los clientes de la
instituciéon, internos o externos 'y seguir los
procedimientos para asegurar su satisfaccion

Adhesién a Normas y Politicas: X
Es la disposicion para entender, acatar y actuar dentro de
las directrices y procedimientos, en compromiso con las
normas de la organizacion.

Trabajo en Equipo: X
Disposicion para participar activamente en la consecucién
de las metas compartidas.

Preocupacion por el Orden y la Calidad: X
Evalia el resultado de las acciones, tomando como
referencia los indicadores de calidad y evidencias de
trabajo.

Tolerancia a la Presion: X
Es la capacidad para seguir actuando con eficiencia en
situaciones de presién, respondiendo con alto desempefio
frente a la exigencia.

V. PROCESO DE DIFUSION, POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
6.1 La difusion del proceso se realizara a través de publicacion en www.hospitaldelinares.cl.

en el Portal de Empleos Publicos, via correo electrénico institucional y en el Diario Mural de

Gestion de las Personas.

6.2 Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retnan los requisitos deberan
presentar su postulacién conforme a formato de Curriculum Vitae Ciego, el que se encuentra
disponible en pagina web institucional www.hospitaldelinares.cl (link trabaje con nosotros),
hasta la fecha de cierre de recepcion de las postulaciones.
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Para formalizar la postulacién, los interesados deberdn enviar sus antecedentes sélo a través

de correo electronico a seleccionhbl@hospitaldelinares.cl. En el “asunto” del correo electrénico

debe indicar el cargo a postular. No se aceptara el envio de antecedentes impresos. A cada
postulante se le asignard un cddigo Unico con el cual se identificara en todas las etapas del
proceso en las que participe. Este serd enviado via correo electrénico, al momento de la

formalizacion de la postulacion.

El periodo de publicacion del cargo sera desde el 11/03/16 al 21/03/16 hasta las 23:59 hrs. No
se recibirdn postulaciones ni antecedentes adicionales enviados fuera del plazo establecido.
Por lo tanto, los postulantes que no adjunten los antecedentes solicitados hasta el dia y fecha

que se indica, quedaran fuera del proceso de seleccién.

6.3 Sobre los documentos a presentar:

1.- Curriculum Vitae Ciego Actualizado: Debe llenar y enviar el Formato de C.V disponible en
el link Trabaje con Nosotros en la pagina web del Hospital y especificando claramente el cargo
y cadigo al cual postula.

2.- Certificado de Titulo Profesional: Debe enviar una copia simple del Certificado Titulo
Profesional como archivo adjunto al correo electrénico. Es necesario que dicho documento sea
escaneado y su contenido sea legible.

3.- Acreditar experiencia laboral: El postulante debe presentar copias simples de: Certificado
de Relacion de Servicio y Resoluciones de Encomendacion de funciones (si se desempefia o
tiene experiencia en el sector Publico de Salud), contrato de trabajo, certificado de experiencia
laboral, finiquito de trabajo, certificado de cotizaciones previsionales, boletas de honorarios,

entre otros.

4.- Certificados y antecedentes que avalen los cursos de capacitacion: Formacion de
postgrado/post titulo y capacitaciones realizadas, asociados con el cargo al que postula,
especificando horas cronoldgicas. Se consideraran los cursos asociados al cargo de los ultimos

5 afnos.
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5.- Certificado de Habilitacibn de Competencias de la Superintendencia de Salud:
Especificamente para cargos Técnicos y Profesionales Médicos y no Médicos, que prestan

atencion directa con el paciente.

PROCESO DE SELECCION

1. Evaluaciéon Curricular 40%
2. Evaluacion Psicolaboral 25%
3. Entrevista Personal 35%

1. Evaluacién Curricular (40%)

Del total de los curriculums vitae recibidos que cumplan con los requisitos de postulacién, se
realizard una primera seleccion a través del analisis de los antecedentes presentados y se
elaborara un ranking. Los 4 postulantes que obtengan los puntajes mas altos seran
considerados para la etapa de Evaluacion Psicolaboral.

Tabla de Evaluacién Curricular

a) Profesionales y Jefaturas:

Antecedentes Titulo
Académicos Profesional
Formacion

y Estudios Post-Grado 15
y/o especializacién
Cursos de 5
Capacitacion

Experiencia Laboral 10

Subtotal 40%
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2. Evaluacion Psicolaboral (25%)

La Psicologa Encargada de Reclutamiento y Seleccion evaluard a los(as) 4 postulantes a
través de una entrevista basada en el modelo de Seleccién por Competencias y elaborara un
ranking de acuerdo al nivel de adecuacion al perfil. Sélo pasaran a la etapa de Entrevista
Personal los postulantes que obtenga un nivel de adecuacion media o alta. Se utilizara la
siguiente escala:

1. Adecuacion Alta
2. Adecuacion Media 40 -5.0
3. Adecuacioén Baja 20-3.0

4.Bajo desarrollo 0 no presenta competencias 1.0

* Nota: Los puntajes seran expresados en una escala de 1 a 7, utilizando nimeros enteros (1, 2,3 4,5,6y 7)

3. Entrevista Personal (35%)

Los postulantes seran evaluados a través de una entrevista personal realizada por la Comisién

de Seleccion. Se utilizara la siguiente escala de evaluacion:

1. Nivel Alto de competencias, habilidades y
actitudes de acuerdo al perfil del cargo.

2. Nivel Medio de competencias, habilidades y 4.0a5.0
actitudes de acuerdo al perfil del cargo.

3. Nivel Bajo de competencias, habilidades y 20a3.0
actitudes de acuerdo al perfil del cargo.

4. Bajo desarrollo o no presenta competencias, 1.0
habilidades y actitudes de acuerdo al perfil del

cargo.
* Nota: Los puntajes seran expresados en una escala de 1 a 7, utilizando nimeros enteros (1, 2,3 4,5,6y 7).
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4. Eleccioén Final

La Comision de Seleccion propondra a la autoridad facultada para efectuar el nombramiento,

los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de

tres (Terna), siendo las tres personas técnicamente elegibles para asumir el cargo. La

autoridad facultada para efectuar el nombramiento, seleccionara a una de las personas

propuestas para ocupar el cargo requerido. De acuerdo a los antecedentes del proceso, la

autoridad facultada para efectuar el nombramiento, puede declarar el proceso desierto.

VII. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Difusién y recepcion de antecedentes

29/03/16 — 11/04/16

Evaluacién curricular

12/04/16 — 18/04/16

Publicacion de postulantes que pasan a Evaluacién Psicolaboral

13/04/16 — 19/04/16

Evaluacién Psicolaboral

14/04/16 — 22/04/16

Publicacion de postulantes que pasan a Entrevista Personal

15/04/16 — 25/04/16

Entrevista Personal

19/04/16 — 27/04/16

Seleccion final

20/04/16 — 29/04/16

Notificacién de resultados

20/04/16 — 29/04/16

*Las fechas de este cronograma pueden ser modificadas, de acuerdo a requerimientos del
Establecimiento, pudiendo extender plazos de algunas de las etapas o modificar fechas previstas, lo cual
serd informado a través de pagina web institucional www.hospitaldelinares.cl, link trabaje con nosotros.
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