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BASES DEL LLAMADO A SELECCION DE ANTECEDENTES

HOSPITAL DE LINARES

El siguiente documento contiene las bases que regulan el llamado a recepcion de antecedentes
para reclutar y seleccionar al nuevo personal del cargo Kinesiologo (a) para el programa Chile
Crece Contigo del Hospital de Linares.

l. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Honorarios
16°/ 22 horas
Chile Crece Contigo

- Titulo profesional de Kinesidlogo de a los menos 8 semestres
otorgado por alguna Universidad reconocida por el Estado o
aquellas validadas en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.
Titulo profesional acreditado por la Superintendencia de Salud.

- Deseable experiencia laboral en atencion de poblacién infantil,
idealmente neonatal.

- Deseable experiencia laboral con embarazadas en
preparacion para el parto.

Cumplir con los requisitos de ingreso a la administracion publica
consignados en el articulo N°12 de la Ley N° 18.834 (Estatuto
administrativo).

No encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en
el Articulo 56 de la Ley N° 19.653.

I OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar el desarrollo de las acciones del sistema de proteccion integral a la poblacion infantil
hospitalizada con el Programa Chile Crece Contigo.
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Il. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

- Programar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones y actividades kinésicas dirigidas al cuidado del
neurodesarrollo del recién nacido hospitalizado.

- Apoyar el proceso de trabajo de pre-parto con técnicas de relajacion, manejo del dolor y uso
del baldn terapéutico.

- Entregar educacion sobre técnicas de manejo de dolor y relajacién en el proceso de parto y
técnicas de estimulacion temprana.

- Otras actividades que se requieran en el area de su competencia.

V. COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL CARGO
v Conocimientos del sistema Chile Crece Contigo
v Conocimientos computacionales nivel usuario
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V. PROCESO DE DIFUSION, POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
6.1 La difusién del proceso se realizara a través de publicacién en www.hospitaldelinares.cl.

Los resultados del proceso seran publicados en pagina web, en donde se indicara el Rut de los
postulantes seleccionados para cada una de las etapas.

6.2 Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retnan los requisitos deberan
presentar su postulacién conforme a formato de Curriculum Vitae Ciego, el que se encuentra
disponible en pagina web institucional www.hospitaldelinares.cl (link trabaje con nosotros),

hasta la fecha de cierre de recepcién de las postulaciones.

Para formalizar la postulacion, los interesados deberan enviar sus antecedentes sélo a través

de correo electrénico a seleccionhbl@hospitaldelinares.cl. En el “asunto” del correo electronico

debe indicar el cargo a postular. No se aceptaré el envio de antecedentes impresos.

El periodo de publicacién del cargo sera desde el 11/11/14 hasta el 18/11/14 como maximo. No
se recibirdn postulaciones ni antecedentes adicionales enviados fuera del plazo establecido.
Por lo tanto, los postulantes que no adjunten los antecedentes solicitados hasta el dia y fecha

gue se indica, quedaran fuera del proceso de seleccion.

6.3 Sobre los documentos a presentar:

1. Curriculum Vitae Actualizado: En el curriculum vitae debe especificar el cargo al cual
postula, el cddigo del cargo y el numero de Registro en la Superintendencia de Salud, si
corresponde. Asimismo, debe incluir una fotocopia de titulo Técnico o Profesional, como
archivo adjunto al correo electrénico. Es necesario que dicho documento sea escaneado y su

contenido sea legible.

2. Certificados: Incluir antecedentes que avalen cursos de capacitacion, formacion de

postgrado o postitulo realizados en los Gltimos 5 afios, asociados con el cargo al que postula.

VI. PROCESO DE SELECCION
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1. Evaluacién Curricular 40%
2. Evaluacién Psicolaboral 25%
3. Entrevista Personal 35%

1. Evaluacién Curricular (40%)

Del total de los curriculums vitae recibidos que cumplan con los requisitos de postulacién, se
realizara una primera seleccion a través del analisis de los antecedentes presentados y se
elaborara un ranking. Los 4 postulantes que obtengan los puntajes mas altos seran
considerados para la etapa de Entrevista Psicolaboral.

2. Evaluacion Psicolaboral (25%)

La Psicologa Encargada de Reclutamiento y Seleccion evaluard a los(as) 4 postulantes a
través de una entrevista basada en el modelo de Seleccion por Competencias y elaborard un
ranking de acuerdo al nivel de adecuacion al perfil, utilizando la siguiente escala:

1. Adecuacion Alta

2. Adecuacion Media 40 -5.0
3. Adecuacién Baja 20-3.0
4.Bajo desarrollo 0 no presenta competencias 1.0

* Nota: Los puntajes seran expresados en una escala de 1 a 7, utilizando numeros enteros (1, 2,3 4,5,6y 7)
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3. Entrevista Personal (35%)

Los postulantes seran evaluados a través de una entrevista personal realizada por la Comisién

de Seleccion. Se utilizara la siguiente escala de evaluacién:

actitudes de acuerdo al perfil del cargo.

1. Nivel Alto de competencias, habilidades y

actitudes de acuerdo al perfil del cargo.

2. Nivel Medio de competencias, habilidades y 4.0a5.0

actitudes de acuerdo al perfil del cargo.

3. Nivel Bajo de competencias, habilidades y 20a3.0

cargo.

4. Bajo desarrollo o no presenta competencias, 1.0
habilidades y actitudes de acuerdo al perfil del

VII. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Difusion y recepcion de antecedentes

* Nota: Los puntajes seran expresados en una escala de 1 a 7, utilizando nimeros enteros (1, 2,3 4,5,6y 7).

11/11/14 - 18/11/14

Evaluacioén curricular

19/11/14

Publicacion de postulantes que pasan a Evaluacion Psicolaboral

20/11/14

Evaluacién Psicolaboral

20/11/14 - 25/11/14

Publicacion de postulantes que pasan a Entrevista Personal 26/11/14
Entrevista Personal 27/11/14
Seleccion final 28/11/14
Notificacién de resultados 28/11/14

*Las fechas de este cronograma pueden ser modificadas, de acuerdo a requerimientos del
Establecimiento, pudiendo extender plazos de algunas de las etapas o modificar fechas previstas, lo cual

sera informado a través de pagina web institucional www.hospitaldelinares.cl, link trabaje con nosotros.


http://www.hospitaldelinares.gob.cl/

